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COMISSAQO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB

3* RELATORIO DA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DE
GOVERNANCA REGIONAL e 3* RELATORIO DA REUNIAO DO GT
DE GESTAO DA CIB - 21.10.2020.

Pauta

APRESENTACAO E DISCUSSAO:

1 — Conversa e discussao sobre os Regimentos Internos da CIB e da CIR.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, disse que abordaria a importancia que tem
esse GT e que nesse primeiro momento o grande objetivo € que possam alinhar os conceitos,
ideias sobre o processo para que no desenvolver das agdes tenham muito mais condicao de
fazer processos muito mais colaborativos, cooperativos, se todos entenderem a mesma coisa
do mesmo jeito. Complementou que percebe ao longo de todo esse processo, que isso tem que
tem feito falta, porque as vezes o entendimento de uma “palavrinha” prejudica toda
negociagao, prejudica todo o processo de constituicao. Expds que discutiram a governanga, a
regionaliza¢do, alguns conceitos do PRI, que vao ser trabalhados. Colocou qual ¢ a
perspectiva que estd nesse momento, ¢ de que possa ter uma preparagao ainda neste final de
ano, porque sabe que recomega tudo no ano que vem, sdo os periodos, ciclos e ndo adianta
ficar reclamando disso, porque faz parte do processo. Pontuou que a ideia com relacdo a
discutir e em insistir em discutir os regimentos ndo ¢ que as pessoas ndo entendam, ¢ no
sentido de alinhar as palavras. Complementou que entdo deixam a ideia de que pode fazer
neste momento com a maior liberdade a discussdo de alguns termos e do proprio regimento
para que tenha esse alinhamento e depois ndo fique cada um falando da mesma “coisa” de
forma diferente. Refor¢ou que o principal objetivo naquele dia era fazer o alinhamento com
relagdo aos regimentos e tem uma outra pauta de discussao de leitos Perguntou se quem fez a
solicitagdo da pauta ja queria apresentar, porque o acordo entre a presidente do COSMES,
diretoria e a SES ¢ que o GT de Gestdo e de Governanga serdo unificados e vao continuar
fazendo as discussdes dos dois GT. Explicou que a partir do ano que vem terdo agendas
intensas pelo menos ¢ a perspectiva da discussao e das a¢des de implantacao do PRI, para que
possa realmente efetivar esse processo no Estado. Falou que o que ficou acordado ¢ que vao
ter essa jun¢ao dos dois GT, porque fizeram a opcao em fevereiro de ficarmos numa semana
com todas as agendas de alinhamento, discussdo e de assessoramento para O processo
decisorio da CIB numa mesma semana. Citou que tem Grupos de Trabalho e Camara Técnica,
entdo dentro de todo esse processo junto até a quinta-feira, por isso juntou os dois GT, que
tem tudo a ver. Informou que a tarde tem a Assembleia do COSEMS a gente teve, que tiveram
uma experiéncia dificil, mas tudo é aprendizado e também estdo sendo corrigidos e ¢
importante. Refor¢ou que € uma experiéncia dificil que tinham pautas sendo discutidas no GT
de Gestdo, pautas importantes, pautas que os atores que estavam neste GT fazendo a
discussdo dessa pauta, também precisavam estar na pauta da Assembleia do COSEMS.
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Justificou que por isso também a questdo das mudangas, a tarde na Assembleia do COSEMS
tem uma fala e uma discussdo com um auditor de Contas do Tribunal de Contas dos
Municipios para falar de contratos e licitagdes, tem assessora juridica do CONASEMS que
participou do processo de constru¢ao do documento de recomendagdes do CONASEMS para
encerramento da gestdo. Complementou que terdo a presenga da Marcela que estd no
CONASEMS, na assessoria de atencdo basica, para fazer a discussdo e apresentacao do
Previne Brasil, especificamente do componente de desempenho. Colocou sua preocupacao em
relagdo a pauta, que ¢ porque terdo uma discussao longa, tem uma perspectiva, € se tem uma
outra pauta de repente discute e depois ddo continuidade. Perguntou a Sra. Lirce se tinha
alguma posicao.

Sra. Lirce, Secretaria Executiva da CIB, expds que o Dr. Sandro, Superintendente da SAIS,
passou uma mensagem que daria uma aula no CRER naquele momento e que ele s6 poderia
participar da reunido as 9 horas, entdo podia prosseguir com o primeiro item e depois quando
ele entrar passa o item “Governanca de leitos de UTI Covid habilitados no Estado de Goias.”

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, perguntou se podia ser e colocou que o
grande encanto do SUS € que as vezes falta maturidade, que tem uma rigidez constitucional,
mas nela mesmo da uma flexibilidade de ajuste muito grande e acho que isso é possivel, pois
estdo discutindo o regimento. Perguntou se podia ser assim.

Sra. Lirce, Secretaria Executiva da CIB, sugeriu comecar pelo regimento da CIB e perguntou
o que achava.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, disse que particularmente concorda, pois tem
termos no Regimento da CIB, que sdo importantes o entendimento deles para a CIR e também
porque o regimento da CIB fala que as CIR s3o o processo de gestao bipartite descentralizado.
Perguntou aos participantes o que achavam de iniciar pelo regimento da CIB.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, disse que estava feliz em poder participar da
discussdo que acha tdo relevante. Concordou com a Lucélia, que ¢ imprescindivel alinharem
conceitos, que isso traz consequéncia at¢é mesmo judicial, alguns aspectos de politicas de
satde. Colocou que estava calada, ouvindo e concordando com tudo. Disse que mandou no
grupo modelos de Minas Gerais, que € interessante, bem no inicio do regimento interno da
bipartide de Minas tem a parte de conceitos, o que ¢ considerado o qué para fins de CIB.
Sugeriu que utilizassem como semelhanca.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, disse que a intervengdo da Dra. Marilia foi
importante, porque tem sentindo falta, até por alguns episddios, algumas questdes que tem
aparecido e buscam experiéncia que outros Estados tém para dirimir e para evitar também
esses processos. Exemplificou que tem estado que pactua os termos que podem gerar duvidas
e que polémicos ou que estdo contidos no processo de discussdo, pactuagdo para que aqueles
termos tenham aprovagdo na bipartite, referendado numa resolug¢do. Citou que no caso de
Minas Gerais ja& incorpora o Regimento, porque qualquer que seja a demanda posterior,
inclusive os 6rgdos de controle, isso tem consideracdo, ndo ficard no entendimento de todo
mundo qual ¢ o seu entendimento, mas naquele em que os atores numa deliberagdo do SUS
consubstanciado em um documento que ¢ a resolugcdo, entenderam dentro dos principios
doutrinarios do SUS que aqueles termos todos vao usar nos documentos e isso da amparo
legal e evita muitos problemas. Complementou que ¢ de suma importancia, que olhardo, mas
que ja tinha lido e sabe que tem guardado também. Colocou que diante dos momentos que
estdo vivendo suscita muito mais a importancia disso. Perguntou se podiam comecar pelo
regimento da CIB. Apos concordancia, disse que apresentaria o regimento e solicitou que
todos ndo fiquem em divida com relagdo ao regimento ou se ndo aceitar aquilo que estd sendo
colocado, que discutam, porque aquele ¢ o momento e a oportunidade de fazer isso. Explicou
que vao alinhar, pelo menos ¢ a pretensdo das discussdes com relagcdo a esse regimento que €
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a regra dos processos de negociacdo e pactuacdo das relagdes intergestores. Iniciou a
apresentacao do regimento da CIB explicando que existe uma resolucdo que o aprova, que
valida o regimento, e que esta resolucdo que os ampara no uso das regras que sdo dadas
naquele regimento. Disse que tanto na CIB quanto na CIR, na CIT tente que ter uma
resolugcdo que € o documento que valida o processo de pactuagdo nessas instancias. Pontuou
que ¢ ela que diz que aquele Regimento estd valido e ¢ o documento que publicamente da a
visdo do que acordaram. Explicou que a resolucdo ¢ o documento que apresenta publicamente
os acordos. Disse que iria ler rapidamente a Resolu¢cdo CIB n° 013/2020 de 20 de fevereiro,
que aprova o regimento interno da CIB. Leu o uso das atribui¢des que foi conferida de acordo
com os considerandos da Portaria n° 1.202, que instituiu a CIB. Explicou que ¢ a CIB ¢ de
1993, quando foi emitida uma NOB, a criagdo dessas instancias e que a defini¢do dela nos
documentos normativos que ¢ uma Instancia colegiada, entdo ¢ composta de atores, de
articulagdo. Pontuou que esse processo de articulagdo, precisam entender que articular ¢
buscar mobilizar condigdes para que tenham os propositos € o envolvimento de todos os
atores para que possam alcancar melhores resultados. Reforgou que o articular ndo ¢ so
procurar, nao ¢ so falar, mas ¢ tentar vincular todos nesse processo. Abordou que negociar no
SUS ¢ uma forma que tem de reduzir os conflitos, de fazer um didlogo entre as partes em que
o interesse coletivo seja prioritario. Falou que a pactuacao ¢ o acordo, que convenciona o que
fardo e que da publicidade. Expds que assumem publicamente o compromisso sanitario com
énfase na saude publica, na garantia desse processo e a qualificacdo dele, que esses termos
entre os gestores das duas esferas para regulamentagdo, para criar regulamentos de como seria
no processo no estado no territdério e como faria, operacionalizar, fala que a questdo da
operacionaliza¢do disse achar interessante que cada um tem que ter a ideia que a diretriz
maior tem que ser dada a nivel nacional, mas que a adequagao a realidade do estado tem que
ser feita e adequagdo e a realidade do territério naquela regido tem que ser feita, essa
operacionalizacdo que d4 a direcdo para as discussdes em cada um dos territdrios
regulamentar, dizer o que fazer e como fazer, de acordo para o melhor para o territdrio,
entender que essa regulamentagdo e operacionalizagao tem uma diretriz nacional uma diretriz
estadual, que essas diretrizes nacionais sdo dadas pela CIT as diretrizes do estado na CIB e
nas regides nas CIR's, que isso tudo esta sustentado na lei que regulamenta o SUS 8080 art.
14A que foi incorporado e no decreto, ndo sendo invengdo de ninguém definido e amparado
legalmente. Da continuidade falando sobre a parte do Resolve que aprova o regimento que
estd em vigor onde também revoga a resolucdo anteriormente de 2015, fala que foi instituida
pela portaria da SES em atendimento a uma norma operacional de regulamentagdo desse
processo de descentralizagdo no pais que criou as instancias de negociagdo no SUS em 1993
que foi criada para fazer as normas e direcionamentos e discutir também a operacionalizacao
o financiamento, fala que no artigo 2° tem os termos que precisa ter bem no¢ao do que cada
um quer dizer, pois tem conceitos importantes que rege a maioria das agdes nesse processo
todo, que fala que a CIB ¢ vinculada a SES para efeitos administrativos e operacionais assim
como a CIR, assim como a CIT ¢ vinculada ao MS para efeitos administrativos e
operacionais, ndo quer dizer que essa secretaria-executiva s6 pode fazer aquilo que a SES
determina, o espago ¢ bipartite a secretaria-executiva ¢ vinculada para efeitos administrativos
e operacionais que as normas bipartites sdo regulamentadas pelo regimento as secretarias
executivas dardo andamentos nesses processos dar sustentabilidade administrativa e
operacional para esse processo, sendo uma instancia colegiada de articulagdo e negociacdo
que precisa ter a ideia que discutirdo as dificuldades as reclamacgdes e ter proposta para poder
tentar redimir os conflitos e atender os objetivos com equidade. Que o grande problema ¢ a
pactuacao consensual, sendo uma das grandes dificuldades que tem, pactuar de forma
consensualizada ndo quer dizer que todos tem que concordar, no SUS a pactuacdo
consensualizada diz que fardo toda a discussdo técnica e politica para decidir aquele tema,
mas que a decisdo ndo necessariamente ira atender aos interesses de todos, a populacdo que
seria 0 foco no momento, a estrutura desse sistema unico nao diz que a populagdo sera
antedido so6 ali no seu municipio e sim diz que ira garantir o acesso a ela, onde tiver e para
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isso deve ser feito essas discussdes regionalizadas na CIB e a vezes levar para CIT para tentar
organizar € suprir os vazios que tiveram, que com relacdo a questdo da decisdo consensuada
tem que ter a visdo da equidade nesse processo do que ¢ melhor para todos com equidade, o
grande problema no consenso ¢ que cada um quer ter o seu interesse definido ali, tendo que
atender os interesses de todos e ndao podendo ignorar que tem forcas assimétricas e
dificuldades nessa construcao e que precisa ter o entendimento que consenso nao € voto, que
tem instancias colegiadas que as instancias intergestores sdo deliberativas, que consulta e
decide por negociagdo, acordo entre as partes que atenda a todos, fala de outras instancias do
SUS que sdo os Conselhos Municipais de saide que sdo por votos, nas comissdes
intergestores sdo paritarios, quando se fala paritdrios € porque tem dois entes, sendo a
secretaria Estadual e a representacdo dos municipios, ndo tendo como a secretaria ser paritaria
com 246 municipios, nem na regido nem na CIT, sendo paritdrio nos membros de
representacdo, sendo representativo essa definicdo cada representagdo consulta os seus
representados, ndo sendo cada um ter direito a voto, ndo tendo voto no consenso. Questdo de
amadurecimento.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, falou sobre uma pontuagdo do Dr. Ricardo no
chat, que o interesse deve ser coletivo, disse que foi bem pontuada de forma clara sobre o
consenso € acha que ¢ bom sempre deixar mais lucido sobre o tema a questdo da discordancia,
da exemplo entre COSEMS e SES, tendo que consensualizar um determinado tema ¢ um
gestor que discorda da posi¢do, seria rico para o debate, cresce com a dialética, no entanto,
ndo ¢ porque discorda que necessariamente nao obterd o consenso, ceder, levar em
consideragdo a equidade ter a clareza em que pés e visdo para o municipio seja de outra sorte
de outro entendimento entende que em prol do coletivo que em prol do pequeno do médio e
do grande tem que ceder, deixar muito claro que ndo ¢ porque discorda que ndo seria possivel
se obter o consenso. O consenso ¢ ceder com a posi¢ao em prol do coletivo.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, continuou dizendo que a pactuagdo
consensual seria procurar o bem coletivo, que dé equidade que n3o sobreponha nenhuma
hierarquia nenhum poder, ndo tendo sentido ter todo esse processo de negociacdo e achar que
tem algum ator que esta sobreposto ao outro para decidir, ndo faz sentido ter todo esse esforco
de consolida¢do desse processo que ¢ complexo no nosso pais, se alguém achar que € sé
chegar mandar e esta decidido, todos tem que ser ouvido, dai a importancia de fortalecer os
municipios nesse processo, ndo adianta ficar s6 reclamando e sim participar dos processos e
dizer qual ¢ a dor, e ndo achar que ndo esta sendo visto na sua dificuldade, ndo adianta se ndo
participar. Da continuidade informando ser de carater deliberativo, que faz a consulta e a
negociacdo, que quando achar que tem uma pauta que deve ser mais discutida, fala com sua
representacdo, que acha que deve ser tirado de pauta e discutir melhor, que entre eles faz
ajuste desse consenso para levar para mesa de negociagdo, sendo passivo, e rico debate que
precisa ser colocado. Que precisa ser entendido que ndo ira lucrar e sim a populacdo. Faz
outra colocacdo que a CIB ¢é para defini¢ao dos aspectos operacionais e de regulamentagao
das politicas publica no estado e também das regras de gestdo compartilhadas, para propiciar
esse espaco de fortalecimento da governanga, que a CIB fez uma diretriz, as representagdes na
construcao de uma diretriz de regimento para CIR dizendo que aquele era a diretriz para ficar
coerente com esse regimento, ndo foi decidido o regimento da regido, mas foi discutido e
aprovado as diretrizes na CIB para que as CIR fagam a discussdo a pactuacdo de acordo com
os rendimentos e principios doutrinados do SUS e a resolu¢ao de aprovagdo. Faz a colocacao
do art terceiro onde fala que ¢ formado pela SES e COSEMS em composicdo paritaria, que o
COSEMS tem 246 membros e que precisa ter uma representacdo para fazer essa negociacao
em uma mesa de discussdo e pactuagdo e que isso tenha condi¢do de ser uma mesa paritaria,
na CIB e na CIR ndo ¢ paritaria, a CIT e a CIB sao paritaria, a CIR nao precisa, mas ndo quer
dizer que se for um representante da regional e estara o estado representado, precisando ter
no¢do deste processo, do mesmo jeito que no artigo 3° diz que a secretaria indica a
composi¢do dos seus representantes, as representacoes das suas superintendéncias para que
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tenha a pessoa governabilidade e conhecimento técnico e politico para poder ajudar e
assessorar a decisdo daquela area, a mesma coisa nas CIR nao pode ir o coordenador geral e
achar que esta representando a regionais, ndo pode o coordenador da regional e alguém definir
que eles nao pode participar, € uma instancia colegiada, que precisa de assessoramento nao
quer dizer que ira sobrepor o conhecimento ou decisdo, faz uma colocagdo, que a SES quando
val para a mesa tem uma posicdo sO, que ¢ definida pelo governo do estado na presenca do
secretario de estado naquele colegiado de representacdo dele, tendo um interesse so
defendido, o COSEMS tem 246 interesses representados, por isso que os municipios e as CIR
precisam ser fortalecidas para trazer essas demandas de forma ja discutidas ali.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, colocou que, por questdo de seguranga juridica
mesmo, para dar forga a essa Resolugdo, e quanto mais trabalhamos no arquivo e
modificamos uma Resolucgdo ela se torna fragil. O termo de confianca da facilidade de se
alterar a regra do jogo, se ficar muito facil, essa modificacdo ela perde confiabilidade. Disse
que a sugestdo dela e de ndo colocar nomes nas pastas, porque isso pode atrapalhar até no
organograma, depende do organograma da SES. Na visao dela, ndo depende se esta como
Secretario de Estado, Subsecretario da Saude, Superintendéncia de Performance, nao
depende, a composi¢ao tem que ser 7, ndo precisa colocar nomes, quando da nomes isso
“linka” com o organograma, ¢ a mesma coisa que colocar. como estdo os 7 indicados pelo
COSEMS, deixou claro 7 entre a Macrorregido, mas nao falou qual o municipio daquela
regido, entdo fica muito fechado, e ai depende de organograma de instituicdo e tudo mais, fala
que o Governo pode mudar daqui a 4 ou 2 anos, € ai vai mexer porque muda os nomes, entao
muda a nomenclatura, perde a validade da Resolugdo por conta de detalhe. A sua sugestdo ¢
de se alterar, porque ndo existia Secretario de Saude, existia Secretario-Executivo, entdo
fechar com nomenclatura ela acha meio equivocado. Respondeu a Cristina, disse que seria
exatamente isso, seria coisa para decidir dentro da SES, dentro da instituicdo, € nao no
regimento.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, respondeu que isso foi discutido com a SES,
eles tinham essa posicdo até porque eles trocaram, o outro era outra denominagdo. Foi
solicitacdo da SES e foi pactuado na CIB. Disse que concorda que é questdo de seguranga,
mais isso foi dentro das discussdes e das solicitagdes da SES. A proposta era essa mesma, até
a outra que estava em vigor desde de 2015, ela tinha outra denominagao.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, disse que se acharem que esse € 0 momento de
rever essa questdo de regimento, ela acha que essa seria a proposta para sustentar, até porque
essa Resolucdo depois que arrematar algumas arestas ela permanega além de Governo.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, falou que ¢ uma importante discussao para
levar para o COSEMS, e buscar fazer essas alteracdes, e consideragoes.

Dra. Michele Helena, CIR Pireneus, pediu para fazer uma observagdo antes de passar para
préoximo item, uma coisa que foi colocado, e que acha muito importante quando ela fala da
CIR, da representacdo do Estado, dos coordenadores, do Coordenador Geral da Regional.
Porque antes da Pandemia era algo que chateava muito, e preocupava porque em muitos
momentos havia uma negativa, porque a CIR na regido deles, era itinerante entdo cada més a
CIR era um municipio diferente, e havia uma negativa por parte dos coordenadores
participarem dessas reunides no nivel central, e isso preocupava muito, porque o0s
coordenadores e parte fundamental nessa discussdo para representar o Estado, e cada qual
sabe da sua area técnica, e ali ficava uma discussdo com o Estado mal representado. Disse que
achou muito importante ter frisado isso da importancia da participacdo para que todos fiquem
ciente. Porque o que ela entendeu, é que muitos apoiadores nao estava entendendo o processo
que esta sendo discutindo, entdo ela s6 queria reiterar que € muito importante, € que tudo
fique muito claro, que € preciso que as equipes dos Coordenadores fiquem presentes, os
Coordenadores Regionais para fortalecer esse momento de discussdo nas regides, se ndo perde
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o sentido dessas reunides. Para que vai ter essas reunides regional se ndo tem a representagao
dos dois entes de forma equitativa.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, respondeu que luta com isso tem muito
tempo, ja chegou ater posigdes que CIR e coisa de municipio, primeiro CIR era coisa de
regional e depois era coisa de municipio. Entdo nao tem sentido, e ndo seria Bipartite. E o
entendimento de que a CIR e a Bipartite ali na regido, ¢ como Bipartite tem que ter
representacoes técnico e politica, em todo processo, falando politico na questdo da relagdo
politica, porque ndo € politica partidaria, ¢ politica de saude, mas da representagdo de quem
tem esse papel. Entao e falado e discutido muito isso, dessa necessidade. Agradece a Michele
pela participacdo e contribui¢do. Fala que no Art. 4° tem um termo que precisa ser muito bem
entendo por todos nds, porque quando coloca que sdo membros natos na CIB, ¢ o Secretario
de Estado, o Presidente do COSEMS, e o Secretario da Saude da Capital. Nao quer dizer que
tenha uma mesa Tripartite ndo, porque o Secretario da Capital e Nato, o que isso quer dizer
que, ¢ uma representacdo permanente, quanto sair um Secretario de Estado, vai entrar um
Secretario de Estado, quando entrar alguém essa pessoa que representa o governo na
Secretaria de Estado, ¢ quem vai assumir esse posto. O presidente do COSEMS, a Veroénica 14
no Chapadao do Céu, se ela sair, vai entrar alguém do Chapadao do Céu, vai entrar alguém
dentro do estatuto do COSEMS que diz quem ¢ que assume, que € o primeiro Vice-Presidente.
E da Capital ¢ a mesma coisa, quando sair o Secretario o outro que entrar tem vaga garantida,
ndo vai fazer como os outros, o nosso dentro do nosso estatuto, seria assim, saiu algum, 14 na
regido vai indicar outro, vai fazer outro processo, ndo seria isso, € que tem uma vaga
permanente na mesa de representacdo. Mas ndo tem sentido o Estado ter posi¢do, o COSEMS
ter posicdo, ¢ a Secretaria do Municipio de Saude ter posi¢cdo, entdo ai ndo ¢ uma mesa
Bipartite ¢ uma mesa Tripartite. E isso acontece em nivel nacional e ndo ¢ nesse sentido, ¢
com representacao do Ministério, Estados e Municipios. Entdo a questdao do membro Nato e
ter esse esclarecimento, porque a nossa mesa ela ¢ Bipartite. Entdo ¢ assim a capital faz parte
da representacdo do COSEMS, s6 que ela tem acento Nato, nenhum dos outros a nao ser o
Presidente tem acento Nato, os outros podem ser rotativos. No regimento fala quem ¢ que vai
para mesa no Estatuto. Fala que queria deixar isso claro para todos, para que tenha esse
entendimento. Quem faz a coordenacdo ela e Bipartite, tem Estado que comum acordo pactua,
um ano € o Secretario de Estado o outro e o COSEMS, faz rotativo, outro Estado como o
nosso diz € o Secretario de Estado e o Presidente do COSEMS, discute no memento e faz essa
coordenagdo, mas nao quer dizer que um ou outro, ou que o Estado, essa coordenagdo o
Estado tem o papel coordenador diferente, essa coordenagdo e da plendria, dos trabalhos no
plenaria, também nao tem relagdo de hierarquia nenhum, de ninguém. S6 fala de quem ¢, e
quem € que vai assumir, essa € a regra do jogo. Todos quando tiver uma situagdo dessa vai la
no regimento. Depois tem no Art. 5°, e acha importante ¢ estd definido e a as Comissoes
Intergestores Regionais, isso tem que estar na CIB, tem que estar na Resolugdo essa
composi¢do. Porque essas CIR sdo orientadas pelas diretrizes da CIB, e elas integram a gestao
Bipartite com estrutura descentralizada de decisdo, apoio e assessoramento a CIB. Entdo ¢
entender que tem toda relagdo com a CIB. O aspecto administrativo ¢ operacional da CIB, ¢
feito pela Secretaria-Executiva da CIB. O aspecto administrativo e operacional da CIR, e feito
pela Secretaria-Executiva da CIR. Tem Estado que tem Secretaria-Executiva da CIR, que tem
uma estrutura semelhante com a da CIB ndo semelhante com a mesma composi¢ao mais tem.
As CIRs sdo para cada regido e seus respectivos municipios polo. J& tem no Art. 6° aprovagao
que as Comissdes Intergestores Macrorregionais, elas também sdo orientadas pelas diretrizes
das CIB, integram a gestdo Bipartite como estrutura descentralizada de decisdo, apoio e
assessoramento, a nivel Macrorregional. Falou da criagdo das Macrorregides, e da CIM mais
ainda nao tem as diretrizes para as Comissoes Intergestores Macrorregionais, apesar de ja ter
discutido essas diretrizes, e por solicitagdo da SES, elas precisavam ser mais amadurecidas, na
discussdo para pactuar as diretrizes para essa Comissdao Intergestores. Agora as CIR tém
autonomia de criacdo da sua CIR, porque se no Estado j& criou um regimento, o regimento de
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funcionamento tem, Macrorregido consolidada nesse processo, nesse periodo, e que ja tem
uma Macrorregido funcionando com CIR Macrorregional. Estd no regimento da CIB que elas
foram criadas, elas ndo tém as diretrizes do regimento aprovado ainda, mais 14 tem toda
autonomia para criar um regimento interno, até que diretrizes do regimento sejam aprovadas.
E as diretrizes ¢ dada para dar coeréncia uniformizar.

Dra. Anna Otilia, CIR Sudoeste II, colocou uma duvida e uma angustia que tem sentido, nas
reunides de CIR, muitos municipios fazem fronteiras com outros Estados, e ai quanto vem
servigos, acdes e pactuacdo, sempre uma dificuldade porque pega uma pactuagdo
interestadual, nesse assunto teria que ter algum item alguma atribui¢ao da CIB ou da CIR para
contemplar as possiveis pactuagdes Interestaduais, como ficaria isso. Impacta no regimento ou
entre Gestores Estaduais.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, falou que a pactuacdo interestadual, ela ja
veio definida desde o Pacto. Antes do Pacto falava Intermunicipal, Interestadual a partir do
Pacto. Ela nunca foi regulamentada pelas dificuldades, porque quando tem uma
regulamentacdo, ela envolve a Tripartite, porque principalmente se for pactuagdo com recurso
federal, entdo tem que ter pactuacdo a nivel Bipartite, Regional e Tripartite, porque vai ter
remanejamento de teto, ¢ o remanejamento a nivel Nacional, e feito a partir de Resolugao
CIT. Entao vai falar de Goias da realidade que ela conhece, ou seja, para o Mato Grosso e o
Mato Grosso do Sul, mais tem outro limites ai, ndo tem com Minas, mais desses dois Estados
que ¢ maior as nossas areas de limites com eles. Entdo ndo foi regulamentada, no Decreto
também. A experiéncia que vinha se fazendo e continua e a Regido do PEBA, que ¢
Pernambuco e Bahia, ¢ 14 que vem, inclusive dentro desse projeto de Regionalizagdo, ¢ uma
das regides que tenta se discutir. Mas ate o momento com recurso federal estd amparado
legalmente, mais nao tem regulamentacdes que pode fazer, mais como fazer, porque no Pacto
dizia, que teria que ter Resolugdo Tripartite, entdo com recurso federal tem esses entraves.
Com recurso proprio teria que ter aprovacao da cdmara.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, respondeu que pensa que sim, e algo que tem
que ler, e estudar mais.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, a Lei n°® 8.142 fala que a transferéncia e
fundo a fundo, mas o fundo a fundo tem muita coisa no SUS que avangou e continuou com
aquelas regras que ainda nao regulamentou algumas necessidades que vao se apresentando, e
pra isso para dar seguranga para os gestores, ela acredita que com recurso proprio teria que ter
aprovacao do conselho, aprovacao da camera de um projeto. Disse que ela acredita como
amparo, mais que seria como a Marilia falou, teria que estudar melhor, porque o Ministério
também esta estudando.

Dra. Anna Otilia, CIR Sudoeste II, respondeu que entendeu sim, s6 teria essa preocupacgao. Se
ndo poderia com recurso proprio ser contemplado em algum capitulo, em algum artigo dentro
do regimento, mas entende que ¢ um processo de amadurecimento, acha que vai chegar 1.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, falou que ¢ de amparo legal, tem muita coisa
que até ja e feita, mais que expde as vezes o gestor. A menor possibilidade e fazer uma
consulta ao TCM, e ter aprovagdo da Camara, passar na CIR, porque quando passa na CIR,
ele mostra que nao esta tendo vazao para as necessidades de acesso da populacao e ele tem
facilidade de acesso a esse municipio que divide, acrescentou ainda que tem amparo legal e
que tem muita coisa que ja ¢ feito, mas que expde as vezes o gestor. Falou que a menor
possibilidade ¢ fazer uma consulta ao TCM, ter aprovacdo da Camara, explicando que quando
passa na CIR mostra que ndo estd tendo vazdo para as necessidades de acesso da sua
populacdo e tem facilidade de acesso neste municipio que divide com o seu que ¢ de outro
estado, assim acha que essas questdes precisam ser amadurecidas. Comunicou que acha que ¢
impositivo, onde vem fazendo essa discussdo, devido a angustia do gestor que atravessa uma
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ponte, colocando que ele queria comprar servico de 14, na qual disse que ¢ uma dificuldade
nesse processo que ¢ imposto e acha que precisa amadurecer isso para melhor facilitar todo o
acesso da populacdo estadual. Falou que com relagdo a organizagdo ¢ uma questdo de
amadurecimento, conhecimento da legislagdo, camara técnica, grupo técnico, grupo de
trabalho, secretaria-executiva, resumindo que isso encontra-se no decreto n° 7508 e ndo foi
inventado, na qual alegou que a comissdo intergestora precisa ter essa composicao para que
seja mantido a rela¢do igualitaria entre todos e sem nenhuma hierarquia. Refor¢ou que nado
existe hierarquia, visto que secretaria ndo manda nos municipios € nem o0s municipios
mandam na secretaria, onde existe uma relacdo de interdependéncia e que precisa ser o mais
proximo e colaborativo de cooperagdo para que se tenha essa negociagao facilitada. Concluiu
que a composi¢do da CIT, da CIB e da CIR tem que ter grupo de trabalho, explicando que
precisa ter esses grupos, primeiro porque amplia, dissemina, capilariza as discussdes e vai
aparando arestas, seja em determinada pauta ou nas construgdes para operacionalizacdo das
politicas, visto que nao se discute somente o que vai para a pauta. Colocou que o grande erro,
a falha e a falta de amadurecimento e por conta da multiplicidade de agendas, faz com que se
discuta o que vai para a pauta. Disse que na verdade, a nivel nacional, tem os grupos de
trabalhos que devem existir para discutir a vigilancia em satde e como devem trabalhar neste
aspecto e ir amadurecendo esse tema. Ja a atengdo basica, falou que so se discute o que vai
para a pauta e se ndo tem CIR, ndo tem sentido ter grupo de trabalho. Continuou dizendo que
a Camara Técnica, sim, onde ela vai definir a pauta para a Assembleia da Plenaria da CIB, ao
contrario do grupo de trabalho que vai discutir as dificuldades em busca de solu¢des com
propostas que podem ser levadas para a CIB, sentidas e discutidas naquele territorio.

Dra. Patricia, SMS de Inhumas, disse para a Dra. Lucélia que quando ela fala em pauta, tem
uma inquietagdo muito grande de que ainda ndo conseguiu organizar isso pontuada da melhor
forma, informando que discute uma pauta no GT na linguagem dos técnicos presentes no GT,
desta forma essa pauta vai para a CIR e acha que essa pauta ndo deveria ser repetida,
conforme seu entendimento, a apresentacdo do GT, visto que na linguagem do gestor, ele
precisa entender o quao aquela pauta vai interferir nos processos dele, ja em outra linguagem,
ou seja, como ele vai acompanhar o técnico, qual a importancia do que esta sendo exposto.
Disse que sente que, as vezes na CIR, o Gestor fala que ja assistiu determinada apresentagao
duas vezes e assistird novamente na CIB e menciona que ainda ndo conseguiu encontrar uma
forma de passar isso diferente, ndo sendo magante, s6 cumprindo tabela porque esta na pauta
porque precisa de resolugdo e para isso precisa ir para a CIB. Continuou que ¢ otimizar isso
de uma forma que seja interessante para o gestor e que fale a linguagem do gestor, que ele
entenda porqué aquilo ¢ importante para ele e o porqué aquilo vai interferir no processo dele.
Falou que, as vezes, na mesma pauta tem um processo de trabalho nela, mas também tem
perda de recurso, habilitacao, credenciamento, assim acha importante fazer essas colocagdes.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, explicou que na verdade se costuma achar
que o GT somente ¢ essa discussdo de pauta para compor a pauta da CIR ou da CIB, que
precisam realmente ser apresentada neste espaco, mas ressaltou que elas deveriam ser
discutidas anteriormente, por isso que tem o item de apresentacdo e discussdo, junto com a
presenca dos técnicos e grupos de trabalho na regido. Reforgou que todos precisam entender
que esse espaco ndo € so técnico e nem de ficar menosprezando aquele gestor que ndo tem o
conhecimento especifico, mas ele tem outros que complementa o conhecimento técnico que
considera tal importante quanto para implantar e operacionalizar a politica daquele territorio.
Informou que enquanto ndo aprendermos isso em achar que o conhecimento técnico, ele
sobrepde ao conhecimento da realidade, da vivéncia, do contexto daquele territorio, se
continuar achando isso, sempre vai ter o sentimento de se sentir importante porque tem o
conhecimento técnico e nunca vai acontecer nada no municipio, na sua opinido. Colocou que
essa € a preocupacdo, de sempre falar a mesma coisa, mas ela ndo reverbera em nenhuma
acdo e nenhum impacto no municipio e acha que ¢ justamente por conta disso, de achar que se
ndo vai ter CIB, ndo vai ter CIR, ndo vai ter GT, ou seja, fica algo somente regimental e ndo
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atende as necessidades do territorio. Comunicou que na CIB acaba fazendo isso neste periodo,
mas isso ndo significa dizer que ndo devesse ter tido essas discussdes anteriormente,
acrescentando que acha bacana que tem algumas areas onde se discute bem antes, ou seja,
secretaria, COSEMS e outros envolvidos, ampliando essa discussdo até que ela venha para a
pauta e acha que esse ¢ o amadurecimento necessdrio para que compromissos sejam
assumidos e cumpridos. Continuou dizendo que internaliza aquele processo, mas dizer que ¢
para fazer, alertou que ndo esta lidando com crianga pequena, onde o estado manda e o
municipio faz, colocando que isso nao existe, pois 0 SUS ndo tem essa hierarquia.

Dra. Kénia, CIR Central, falou que tem uma discussao em CIR onde vao discutir a pauta de
um gestor, discutindo o interesse de determinado servigo, acdo da sua regido. Disse que
quando essa pauta vai para a Camara Técnica, vao somar o interesse ¢ a discussao que foi
feita naquela regido e as areas técnicas que compdem a secretaria vai fazer o comentario em
torno daquela discussao com a interpretagdo mais apropriada de legislacdo ou pensando em
informagdes que nao tiveram na discussao de CIR. Acrescentou que aquela discussdo de CIR
vai ser somada, complementada com uma discussdo maior € com mais componente, assim
colocou que em alguns momentos sente como se tivesse travando uma batalha, onde fazem
uma discussao e defendem uma necessidade dentro da regido e, de repente, ¢ abordado como
se ela e sua equipe da CIR central estivessem erradas, colocando que estdo defendendo a
necessidade da regido, onde a area técnica trardo argumentos e vao discutir para saber como
fardo. Comentou que sente como se a CIR Central ndo estivesse errada, pois estdo defendendo
uma necessidade e ai outros argumentos vao somando, onde fardo uma nova discussdo e ver
se nesse momento, essa necessidade vai ser suprida dessa forma ou se precisam de outras
acoes para que se tenha essa necessidade suprida e dai, dar uma continuidade, ndo precisando
do gestor ficar lembrando sempre de que aquela pauta ndo foi resolvida. Comunicou se
determinado assunto foi para a pauta ¢ porque ¢ uma caréncia, assim colocou que na CIR
também héa uma frustracdo porque nem sempre sente a compreensao na necessidade de regido.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, disse que entende plenamente a Dra. Kénia e
acha que o grande problema ¢ o amadurecimento, embora veja um avango nesta questdo.
Falou que ¢ importante um gestor apresentar a pauta dele contextualizando a sua necessidade
e acha que quem melhor pode fazer isso ¢ ele, acreditando que todos estdo preocupados em
fortalecer esse espago e processo, avancando a cada gestdo e a cada ano, a fim de que o gestor
se sinta com liberdade de vocalizar as suas dificuldades, seus problemas, qualquer que seja o
vocabulario que ele tenha. Reforcou que € importante o gestor se sentir a vontade, mas ele
reconhecer a necessidade de que ele esta representando o municipio e que ele vai expressar a
necessidade dele, assim disse que isso tudo é amadurecimento. Comentou que isso sempre
serd permeado com esse processo de achar que nunca vai ter a certeza que sua interpretacao
do que estdo defendendo ¢ o melhor para todo mundo, ficando sempre uma disputa neste
sentido. Comunicou que € entender que as vezes o gestor nao consegue, mas 14 no espago da
regido, ele traz essas dificuldades e o seu contexto.

Dra. Andréia Abbes, SMS Sao Jodo D'alianca, expds achar que por mais que seja comum a
pauta quando ¢ levada até mesmo dentro da regido, podendo ser uma pauta comum a ela e a
Formosa, Planaltina, Alto Paraiso, mas quando esta presente e expde, 0s outros municipios
pode se identificar que também acontece com ele a mesma situagdo exposta e, desta forma,
ele vai complementar, colocando que essa pauta ganha uma robustez de forma mais concreta e
que vao ser discutidas na regido e, se ndo conseguir resolver na regido, levar para a CIB.
Acrescentou que tem de ter essa visdo, colocando que existem assuntos que vao iniciar no
municipio, vao ser trazidos para a CIR e vao ser resolvidos ali e tem assuntos que vao ser
levados para a CIR e até¢ para a CIB, mas acredita ser muito importante que o gestor
acompanhe a sua ideia para saber até onde esté sua dificuldade, dos demais e até ter solugdes,
podendo encontra-la até mesmo no caminho.
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Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, destacou que vai amadurecendo,
capilarizando a ideia, a importancia e necessidade que tem esse processo.

Dra. Welingta Tarciany, apoiadora do COSEMS, disse que fala muito como apoiadora, ¢ dos
gestores entenderem o papel dele naquele espago e ver muito nas CIR’s que atua ¢ falar que
tem X municipios representando, mas acha que precisa entender que o gestor precisa estar
nesse espaco e precisa ser essa representacdo. Reforgou que sempre fala que na CIR tem de
ser o gestor, podendo ter o técnico, mas acha que essa representacao na CIR ¢ o gestor. Falou
que na CIR, ao pegar a lista de presenga. muitas vezes t€m municipios representados, mas nao
tem gestores suficientes nesses espagos que ¢ deles, assim reforgou a presenca dos gestores na
CIR.

Dra. Patricia, SMS de Inhumas, complementou a importancia do gestor entender que a pauta ¢
dele e que quando entrou, sempre percebeu que ¢ apresentado por outra pessoa, além disso o
gestor ndo participa da Camara Técnica e avisa que a regional esta sabendo o que ele precisa
ou espera o colega que também teve o mesmo problema, entdo ele vai levar para a CIR, mas o
gestor ndo esta 14 para pontuar os detalhes dele, o que ele viveu naquele processo e sua
limitagdo vivenciada, além de escutar o que foi pautado o que a CIR tem de limitagdo até para
pactuar algo ou entender porque determinado municipio ndo o atendeu, ou porque
determinado municipio ndo alcangou o que se precisava. Disse que ja fizeram reunides em
Inhumas, fora de CIR, fora de grupo de trabalho sem nenhuma denominagdo, s para tentar
“incomodar” os gestores neste sentido. Comentou que sempre escuta a fala de alguns gestores
que ja tem ¢é gestor faz alguns anos e ja viu a mesma pauta em situagcdes anteriores € nunca
resolveu e assim desiste. Colocou que como entrou agora, as vezes fica sem argumentos
porque nao sabe lidar com isso € na sua opinido nunca passou de hora, concordando que é
escandalosa mesmo, aciona a apoiadora do COSEMS, a Regional a SES e Goiania, aciona um
técnico de Goiania, vai em outro, porque acha que nao se pode dar nenhum problema como
perdido. Que s6 ndo tem solugdo para a morte, para o resto s6 nao ha solu¢do se ndo discutir,
se ndo pautar. Disse que entende o que a Welingta estd dizendo por que desde que entrou
nesse espago, desde que foi nomeada como Secretdria, porque antes participava como técnica
e ndo tinha ainda esta visao. Hoje vé que os colegas entregam as pautas para outros exporem e
que sdo apresentadas de forma tdo supérflua que ndo consegue entender nem para ajudar
colega no que ele precisa, nem intervir para tentar discutir aquela pauta e somar com alguma
coisa.

Dra. Andréia Abbes, SMS Sao Jodo D'alianga, concordou com a Dra. Patricia no sentido que o
Gestor tem que estar presente. Disse que quando iniciou a Gestao em 2014 nao tinha costume
de expor a pauta, que ¢ Gestora mesmo, ndo ¢ técnica e que como algumas questdes eram
mais técnicas deixava que outras pessoas expusessem essas pautas. Hoje ndo, hoje quer
entender a parte técnica para que ela mesma possa falar, para poder expor até a pauta de outro
colega, qual € o objetivo dele, o que ele quer com isso. Disse que ja houve casos de até deixar
correr a CIR, mas sabendo que os pontos de pauta da CIR ndo passariam por falta de corum.
O que teria que fazer uma extraordindria ou deixar para a proxima CIR, mas que daquela
forma ndo poderia passar, com dois ou trés gestores e o restante todos técnicos. Por que de
fato quem tem o poder de decisdo sdo os gestores. Existe toda uma preocupagao, pois agora
entrardo muitos gestores que ndo tem esse conhecimento da importincia de participar da CIR,
mas que ja conversou, que vao bater muito nisso no acolhimento dos novos Gestores, dizer
dessa importancia da participacdo, de estar juntos, de caminhar juntos na CIR, na Assembleia
do COSEMS, na CIB e entender o que esta acontecendo. Ressaltou que entende o lado de
quem esta entrando e ndo tem o conhecimento, e diz gragas a Deus que o técnico veio e vai
expor minha pauta. Disse que € preciso abrir os olhos dos Gestores nesse sentido. Dizer que ¢
preciso conhecer do que ele estd falando porque 14 na frente se for questionado, quem vai
responder € o gestor. O técnico ndo vai la dar satisfacdo no Tribunal de Contas ou no
Ministério Publico da decisdo que est4 sendo tomada pelo gestor.
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Dr. Afonso, CIR Oeste I, disse que complementaria o que a Wellingta ja havia dito e também
o que a Déia acabou de falar, que foi colocado no Regimento, que quando for pactuagdao que
esteja a maioria dos Gestores. Quanto aos outros temas como apresentagdo e discussdo, tudo
bem, com os técnicos, que isso ficou amarrado no Regimento.

Dr. Silvanir, Coordenador Regional de Performance/Regional de Satde Sul — Itumbiara, disse
que complementaria o que foi dito pela Dra. Patricia, que foi colocado no Regimento da CIR
o que ja foi bastante discutido por eles, que o pedido de pauta, ndo sé pactuacdes como
também apresentacdes, foi pedido a obrigatoriedade do gestor que pediu a pauta estar
presente, e ndo s o técnico. Ressaltou que foi discutido e de comum acordo com a apoiadora
Keila, ficando consensualizado que seria assim, pois muitas vezes a pauta estava sendo
discutida e até pactuada e o Gestor interessado ndo estava presente. Por isso foi normatizado e
colocado no Regimento.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, ressaltou que se houvesse o amadurecimento
ndo seria necessario nem colocar no Regimento, pois isto € inerente ao papel ao processo.
Mas se os Gestores pactuaram isso, 6timo.

Dr. Carlos Galvao, Coordenador Regional Pireneus, disse que gostaria de complementar e
reforcar o que foi dito pela Lucélia, pela Patricia e por outros tantos que ja falaram. Disse da
importancia de fortalecer as instancias de debates principalmente na presenca do Gestor, e que
se houvesse maturidade para entender, ndo necessitaria nem estar no estatuto. Lembrou no
que foi dito por uma colega sobre pactuagao interestadual, se a CIR daquele local entende sua
Rede, entende a necessidade, logicamente isso teria que vir para a CIB, mas com um debate ja
amadurecido, entendendo que a melhor situacdo naquele momento para aquela Regido para
fortalecer a Rede de Atencdo a Saude, seria fazer a pactuagdo interestadual. Disse que
reforgando tudo que a Patricia, a Andréia, a Wellingta, a Lucélia, que estdo aqui para fazer
Politica Publica de Saude e nao Politica Partidario, pois a vezes sofrem interferéncia e que
acredita que muitos Gestores acabam comprando briga com os Prefeitos que as vezes querem
fazer uma Politica Partidaria e que eles, os Gestores, querem fazer uma Politica Publica de
Saiude duradoura e que va prevalecer na Regido. Acredita que ndo seja so ele, e que como diz
sua amiga Jaqueline, “ja demiti meu prefeito varias vezes”, mas que tem hora que ¢
necessario.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, rindo disse, acreditem, isso as vezes ¢
necessario. Fez algumas pontuagdes em relacdo ao que ja havia dito, foi Gestora a muitos
anos, e disse que achava que apenas ela e a Lirce poderiam dizer que sdo do SUS antes do
SUS. Participou da 8* Conferéncia Nacional de Saude e disse o quanto ¢ maravilhoso ver o
quanto se avangou, que para quem chega agora, acha que tudo isso ndo tem sentido, mas
afirmou, tem e avancga, basta que se olhe para trds. Disse que se foi pautado e nao foi para
frente € porque desistiram, e se uma coisa que Gestor Municipal de Saude ndo faz e ndo pode
¢ desistir quando ele acredita no propdsito € na defesa que estd fazendo pela populagdo e que
isso precisa ser entendido por todos. Deu continuidade a apresentacdo falando sobre a
participagdo, que tem membros e que pode ser aberta para qualquer pessoa que queira
participar. Mas citou um exemplo da participagdo do Presidente da Republica na CIT, que por
respeito e por sua autoridade foi convidado para a Mesa, mas que isso nao ¢ o natural, mesmo
que va para falar sobre algo da saude que acharam ser importante politicamente dar a ele
aquele espago, que também € um espago politico, mas que ndo faz parte desse processo, como
dito pelo Carlos a dificuldade que eles tem no entendimento. Se achar que ¢ bom ir, mas nao
dar lugar a ele na Mesa, vereador ndo tem espago na Mesa. Consorcio € prestador de servigo,
e que quando ¢ que prestador de servigo tem espaco na Mesa de Discussdo e Pactuacao
Intergestores Bipartite, disse que € preciso entender essa relagdo. Observou que ja tiveram
isso, de prestadores que participaram e fizeram debates, mas que ¢ errado. O prestador tem
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que discutir com o Gestor, tem seu espaco para isso, € o Gestor leva a defesa para a CIB. A
fala a esses outros, até para o Presidente da Republica tem que ser concedida, para que mostre
que ali tem uma organizagdo, com regras e que ndo ¢ um Prefeito ou outra autoridade aparece,
¢ dado o respeito, mas que € preciso entender. Disse que ja houve casos de Promotor querer
participar das discussdes, sentava a Mesa e queria participar da decisdo. Mas que tudo ¢
maturidade, que vai passando e avancando. Falou sobre a Camara Técnica e dos componentes
que participam desses processos. Quando ¢ aberta para contribuigdes podem falar e assessorar
nas decisoes. Disse que a finalidade de Grupo Técnico e de Camara Técnica ¢ justamente
assessorar no processo decisorio nas instancias Intergestores CIT, CIB e CIR. Podendo ter
convidados que contribuirdo nesse processo, mas que ¢ um processo que tenha sido definido
ou acordado antes. Exemplificou se colocando como uma Coordenadora de CIR, dizendo que
nado pode decidir levar a Dra. Marilia para falar sobre os processos de amparo legal na sua
CIR se ndo conversar com seus pares. Podendo ter essa conversa até fora da CIR, dizendo do
seu interesse de levar esta pessoa e se todos concordam, ou seja, ¢ de comum acordo. E
concordou com a Déia, dizendo que neste espaco os Gestores mandam mais que os Prefeitos.
Falou sobre a nogdo que se deve ter de que tudo nesse espago ¢ negociado, até quem vai
participar dele, e que as vezes sdo surpreendidos por alguém que quer forgar a barra, levando
Prefeitos, entre outros, mas que esse espaco ¢ dos Gestores de Satde, e qualquer mudanga
nesse processo deve ser pactuado, acordado pelas partes. Disse que ja houve casos, € que nao
faz muito tempo, que a Secretaria de Estado mandava dizer para a CIR que ndo haveria
reunido da CIR porque haveria uma outra coisa naquele dia. Ressaltou que nao ¢ assim, deve-
se verificar com os Gestores se eles concordam, se concordarem tudo bem, mas que nao se
pode decidir hierarquicamente porque ndo existe hierarquia, pois ¢ um espacgo que precisa ser
tudo pactuado, acordado. Falou sobre o rito do Artigo 9°, que tem-se calendario das reunides
pactuado, tem que ser convocadas e que tem que ter registro, que ¢ a Ata da reunido. Falou
sobre a inclusdo de pauta, ndo basta s6 a vontade e necessidade dessa inclusdo, que deve
haver uma conversa a respeito dessa inclusdo com a outra parte, explicando da sua
necessidade, sendo que nao passou no GT ou Camara Técnica, mas existe a necessidade da
Resolugdo por conta de um prazo ou outro motivo importante. Se a outra parte concordar,
inclui-se na pauta. Disse que ndo ¢ de qualquer jeito, que tem rito para isso € que deve ser
cumprido. Continuou falando sobre o Artigo 11, que também ¢ a composi¢ao da pauta, onde a
Lirce prepara o material, onde vai haver discussdo com cada CIR no sentido de organizar as
pautas da CIR de forma padronizada.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, pediu a fala e disse que sente falta no
Regimento Interno da CIB de mencionar a ela também como instancia de recurso, de decisao
de recurso. Falou que esta se chegando a um ponto em que as discordancias do que estd sendo
pactuado na CIB esté indo para o judiciario enquanto que deveria ser resolvido em instancias
técnicas do SUS. Continuou dizendo que a luz da Resolu¢do n® 4 da CIT acha que falta a CIB
esta previsao e que € necessario ter.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, mencionou que foi tentado colocar quando
da discussdo da revisdo do Regimento e que ndo teve acordo. Mas que tudo isso ¢
amadurecimento, e ndo significa que ndo pode ser colocado agora, e que tem-se um
documento que ampara esse processo, em dizer que nao ¢ invengdo do COSEMS/GO, é uma

Resolucao que foi definida para a organizacao.

Sra. Lirce, Secretaria Executiva da CIB, observou que esta no Artigo 20° item 25, que esta
nas competéncias da CIB. Que estd no Regimento e diz que “Atuar como instancia recursal
conforme as normas vigentes.”

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, disse que ¢ verdade, que esta no Artigo 20, mas
que falta regulamentar para ficar claro.
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Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, as decisdes sdo tomadas por consenso entre
as institui¢des € que originardo as suas resolugdes e/ou deliberacdes.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, diz que quando o consenso ¢ entre as institui¢des, nao
precisa de membros. Informou que acha muito estranho o consenso ser entre instituicdes € 0s
documentos gerados, o consenso ser entre seus membros.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, informa que com mais de 30 anos de SUS,
sempre a defini¢ao foi por consenso, a regra ¢ do Consenso entre institui¢des, entre os atores
daquela institui¢do. Quando o CONASS tem problemas entre eles de divergéncia eles
discutem dentro da institui¢do. Quando o CONASEMS tem problemas de divergéncias, de
posicdes, eles discutem entre eles na Instituicdo. A posicdo que vai para a pactuacdo, para
mesa ¢ da instituicdo e ja se discutiu em assembleia. A relagdo de hierarquia sempre dificultou
o consenso. Citou a Lei n® 8.080 que possui seus principios organizacionais e doutrinarios
dentro do SUS. A situagdo em que o interesse individual tem que ser maior do que os interesse
dos outros ¢ que causa essa dificuldade no consenso. Nao ¢ tdo dificil entender ¢ devido a
complexidade do processo. Isso nao pode existir dentro do SUS. A dependéncia de cada
interesse dificulta essa equidade, essa relagao igualitaria entre todos.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, diz que sdo centenas de municipios e por isso se elege
membros. Esses membros vao ser a representatividade. Citou que entre os membros da CIB
todo mundo tem o mesmo poder. Citou que o artigo estd dizendo que a defini¢do ndo ¢ dos
membros e sim das instituigdes e para ele isso contradiz uma composi¢ao de institui¢cdes de
membros. Nao ha desequilibrio de poder porque todos os membros tém o mesmo poder, mas
também nao da para ter desequilibrio de poder entre os seus membros

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, informou que essa institui¢do ela tem
estatuto proprio, estatuto esse dentro das instincias colegiadas do SUS tanto nas instancias
entre gestoras e conselhos de saude. A questdo de decisdo por consenso ela ¢ assim muito
clara dentro das diretrizes do SUS porque ela ndo disse que vocé tem que tratar igual tudo,
mas que o interesse coletivo ele tem que sobrepor ao interesse proprio. Essa representacao
também tem regras. Falou ao Dr. Sérgio que cabe uma discussdo de entendimento desse
processo com as instancias Macro, CONASEMS e Tripartite. A grande dificuldade nos
Espacos decisérios com relagdo a consolidagdo desse processo € justamente por conta dessas
relagdes que se tem de conflito de entendimento, de forcas assimétricas que nao se pode
ignorar e o individualismo representativo. E ai se perde a coeréncia de sistema unico.
Observa-se a fala de pessoas que sdo bem representativas dentro do SUS que dizem que cada
municipio se representa mas nas instancias ndo tem jeito disso ser feito porque deve ser
negociado com antecedéncia, esse seria o grande problema. Colocou que imagina que se
precisa mudar a legislagdo

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, citou o Art.12 onde as decisdes da CIB serdo tomadas
por consenso entre as institui¢des. Informou que estd tentando entender a normativa do jeito
que esta escrito. Se tirar o consenso dos seus membros e jogar nas instituicdes, devera ser
informado onde isso sera construido.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, diz ser uma boa contribuicdo essa situacao
trazida pelo Dr. Sérgio. Esse conceito de que o consenso deve ser construido nas suas
representacdes estd muito bem entendido, bem internalizado. A SES tem uma posi¢ao Unica,
uma decisdo que ¢ tomada pelo direcionamento do governo de Estado na figura do Secretario.
Disse que o entendimento ¢ muito claro em todos os espagos que ja frequentou, o problema ¢
a redagdo. Citou que ja foi membro de CIT, diretora do CONASEMS e participou de
discussdes sobre dificuldades que se tinha no Estado de Goids justamente por conta disso.
Citou a realizacao do PCEP entre Goiania e o Estado onde houve reunides tripartite, ¢ que
Goiania, Secretaria de Estado e os 245 municipios que ndo eram ouvidos. Complementou que
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a dificuldade era tentar intermediar a solug¢@o desses conflitos e o entendimento ¢ que voltara
a ter reunioes tripartite.

Dra. Jaqueline, SMS de Piracanjuba, disse que gostaria de contribuir no sentido de que a
questdo do consenso ndo quer dizer unanimidade e que o espago de haver o consenso entre 0s
membros do COSEMS nao ¢ na mesa da CIB e sim na assembleia do COSEMS.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, disse que a Dra. Jaqueline ja tinha falado o que
gostaria de expressar, as instituigdes t€m que se organizar para organizar o seu proprio
consenso. Esse consenso comega a ser organizado na propria CIR e se aprimora no GT. Falou
que da mesma forma que existe Assembleia do COSEMS, a Secretaria realiza uma reuniao
pré-CIB para se ter o consenso da melhor opgao, que ndo ¢ uma questdo de mudar algo que
estd escrito e sim acrescentar alguma coisa especifica. Entender esses espacos todos como
mecanismo de estabelecer consenso dentro da propria instituig¢do.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, deu continuidade lendo o Art.12, artigo esse
que gerou as discussdes. As matérias ndo consensualizadas entre as partes serdo devolvidas
para os Grupos de Trabalho aprofundarem as discussdes para nova apreciagdo em CIB.
continuacao da fala da Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, continuou relatando
no art. 12, explicando sobre as decisdes tomadas por consenso entre as Institui¢des, disse que
as matérias ndo consensualizadas entre as partes sao devolvidas para os grupos de trabalho, a
fim de aprofundarem a discussdo e levar a uma nova apreciacdo o que ja ¢ um processo de
busca de consenso e fortalecimento das negociacdes, todos da mesa tem direito a voz na
formacdo do consenso, os Gestores Municipais € os demais presentes também terdo direito
desde de que concedido pela mesa, observou que esse item foi muito debatido na aprovagao e
que foi entendido, visto que a mesa precisa conceder, caso contrario ndo consegue avangar nas
discussodes, e as decisdes do Plenario serdo disponibilizadas no site da Comissao da CIB, na
ocasido colocou que tem uma Pauta pra ser discutida e o que tem de matéria ndo vai esgotar.
Disse que continuard alinhando todo entendimento para entdo ter menos desconforto, para que
todos entendem o mesmo texto conforme estd escrito e isto aponta para a necessidade dessa
discussao, esse € o objetivo, ter algo ja amadurecido e fortalecido para o proximo ano.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, observou que no paragrafo 12 cita que todos tem
direito a voz e que os demais gestores sdo concedidos pela mesa, interrogou se a mesa ¢ CIB
querem dizer a mesmas coisas.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, respondeu dizendo que a mesa ¢ a
representacdo onde faz as pactuagdes do consenso ja tirado entre os Gestores nas suas
Assembleias, e da Secretaria de Estado com seu staf, e quem faz parte da mesa tem o direito a
voz no sentido de contribuir com a discussdo naquele momento para o processo de consenso.
A plenaria sdo os componentes sentados a mesa e que fala com autorizacdo da Mesa, ressaltou
que se cada um falar na hora que quer, ndo ha um rito organizado desse processo.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, explicou que nesse sentido ficou claro, porém a
duvida ¢é consensual, disse que no paragrafo 1° cita sobre as decisdes da CIB que ela ¢ o
colegiado, ¢ a Comissdo Intergestores Bipartite, no paragrafo 2° fala em Mesa, disse que a
duavida ¢ se no texto CIB Mesa é a mesma coisa, ou Mesa € a Presidéncia ou vice-Presidéncia
da CIB, perguntou.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, explicou que € a representacdo e que ja esta
escrito anteriormente no Regimento de quem faz essas representacdes, ¢ apenas no sentido
que nao foi discutido o termo.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goidnia, explicou que se ndo repete, cria termo novo, e termo
novo precisa ser consensuado ou, pelo menos, feito conceito.
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Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, concordou com o entendimento do Dr.
Sérgio, explicando que pode dar outra interpretacdo mas dentro da logica de discussdo ¢ a
mesma coisa.

Dra. Lucélia, Secretaria-Executiva do COSEMS, explicou sobre a Organizagdo da Camera
técnica, onde vai assessorar e gerar o processo decisorio da CIB e das discussdes, no sentido
de fazer as discussdes das Pautas que vao para a Reunido um pouco mais amadurecida entre
as partes, para assim haver um processo de constru¢ao de consenso muito mais facilitado,
colocou também que conflito e opinides diferente fazem parte do processo e enriquece, mas o
objetivo dos GT ¢ chegar na Camara Técnica, e quem tem esse poder de decisdo, define quais
os temas que vai fazer parte daquela Pauta, visto que ja estd ali no processo construciao
negociacao de parceria e de acordo, segue para Pactuagao para construcao desse consenso que
vai resultar em Deliberacdo da Resolucdo, reafirmou que os assuntos que vao para Pauta
discutidos anteriormente nos grupos de trabalho segue para esse grupo que define por acordo
e discussdo, constituem essa Pauta da CIB podendo ter Pauta incluida posteriormente nesse
processo desde que haja concordancia dos Entes, inteirou que os assuntos para compor sao
direcionadas pela Secretaria-Executiva da CIB, da CIT e da CIR que sdo aspectos
operacionais ¢ administrativo desse processo, elas organiza, registra os Grupos de Trabalho e
este direciona as Pautas para Camara Técnica concluiu que esse € o fluxo.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, disse que o assunto ¢ em relagdo a consulta da
Camara Técnica, e que a CIB tem poder consultivo também na sua concepgao.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, perguntou se ¢ CIB ou Secretaria-Executiva.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, relatou que € nesse ponto que chegard, disse
que a CIB devera ser um espaco de consulta que perfaz através da Secretaria-Executiva da
CIB, exemplificou dizendo que uma das formas para dirimir questdes conceituais ¢ fazer
consultas a CIB para dar isonomia no tratamento ¢ instancia, a propria imparcialidade, poderia
colocar a Camara Técnica também como um espaco de consulta, disse ser nesse sentido.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, explicou que a Secretaria-Executiva ¢ bem
diferente da Camara Técnica, onde esta tem que ter governabilidade ter autoridade para saber
0 que ¢ ou ndo Pactuado, sendo que a Secretaria-Executiva da CIB ndo tem nenhum poder
decisorio, disse que ela tem até consulta técnica se fizer, mas todas as consultas para Plenaria
para o processo decisorio ¢ feito pelas instdncias de processamento dessas Pautas dessas
discussdes de forma bipartite entre os entes.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, indagou dizendo que seria a Camara Técnica,
explicou que estd com divida ao que seja Gestdo Plena e hd viés tendencioso de ambos os
lados que podemos demonstrar, perguntou quem vai dirimir, o que ¢ Gestdao plena disse que
em outros lugares a modelo, de Minas a Camara técnica ¢ um espago de consulta onde o
Gestor vai 14 e consulta a Camara Técnica da CIB, o que isso seria entre nds como Gestores,
como posso proceder, o que ¢ Gestao Plena.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, relatou que Camara Técnica ndo ¢ um
espaco administrativo como a Secretaria-Executiva, ele ¢ composto de representagdes de
quem tem Governabilidade para definir o que vai € o que ja estd pronto para negociar, o que
vai para a Pauta da CIB, outro parametro ¢ a questdo de defini¢cdo, chamou atenc¢do do Dr.
Sandro que até vem conversando muito sobre isso, € que ja viu alguns Estados fazerem isso,
de Pactuarem o entendimento dos termos que sdo afeto a Gestdo, e Pactuar com Resolucao,
disse que tem Estado que vem na Resolu¢ao do Regimento da CIB porque isto serviria de
referéncia para todos nos seus documentos oficiais, vai amparar cada um dos Entes com
relagdo as demandas do controle externo, vai amparar porque no nosso entendimento foi
pactuado e que este termo ¢ isso pra nds, pontuou que fica debatendo com coisas que seria até
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facil de ser resolvida com relagdo a isso, e vem debatendo isso por essa necessidade, falou
para Dra. Marilia que isso tem que ser debatido entre um grupo que pode ser tirado de um
subgrupo de Gestdo que pode ser tirado para fazer isso, depois traz para Camara Técnica para
depois levar para Pauta da CIB, disse ser nesse sentido. Explicou que a Assessoria da CIB
desse processo decisdrio ¢ justamente porque quem tem poder de definir se aquilo pode ou
nao ser pactuado, se vai levar ou ndo, ressaltou que ha Pauta e interesse de um dos Entes ¢
daquele momento, do outro Ente, ele acha que precisa e ndo pode ser naquele momento, ele
pode pedir a Pauta e insistir, pode ser que ela ndo vai ser pactuada a decisdo vai ser na
Plenaria, precisa ter o entendimento disso também.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, colocou que alguém tem que decidir se o item ¢ de
CIB ou nao, visto que nem todo item de discussao ¢ de CIB, a camara Técnica tem essa
funcdo, se o Item ¢ passivel de pactuagdo ou ndo, porque ndo ¢ competéncia da CIB fazer
1SS0.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, disse que foi colocado isso anteriormente,
que faz parte do nosso processo amadurecimento o que se discute nos GT ¢ aquilo que vai
para Pauta e na verdade ndo ¢ bem isso, pontuou que o GT pode ser criado e foi discutido
muito isso anteriormente na constru¢do da Revisdo do Regimento que podemos criar
subgrupo para discutir Pautas onde elas sdo afetas a todos, mas que elas nao estdo para ir para
Pauta da CIB, pontuou que faz parte desse amadurecimento e que s6 discute o que vai para
Pauta concluiu que precisa aprender a fazer isso.

Dra. Veronica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, complementou o assunto,
e disse que ja vem conversando isso com o Staff da Secretaria do Estado para as Pauta da CIB
ser especificamente sobre aquilo que condiz ser Pactuado, isso ¢ uma opinido apenas para
debate, disse acreditar que algumas Pautas que vao para os GT ndo precisa nem de um
subgrupo para ser discutido, colocou que, elas forem apresentadas e se nds considerarmos o
nivel de participacdo que estamos tendo nos ultimos GT, exemplificou que o GT de
Assisténcia teve 156 participantes até o primeiro momento, foi encerrado com 86
participantes, € necessario que tenhamos a cultura de iniciar essas Pautas principalmente de
Apresentagdo ser levado em CIR para discussdo, colocou que nem tudo que ¢é para
Apresentacdo e discussdo precisa ser apresentado novamente em CIB considerando que temos
todos esses espagos, sabemos que tem a Camara Técnica da CIR, podemos comegar a
direcionar aquilo que vai para Pauta da CIB até porque ja foi discutido em outros pontos, ja
foi discutido em CIR em Camara Técnica de CIR em GT, vai apenas citar na CIB, afirmou
que pode estar equivocada, de pensar assim, mas que vem escutando muito isso, € € algo que
ndo precisa nem criar um outro subgrupo mas, para fazer um filtro naquilo que realmente vai
para pauta da CIB.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, respondeu explicando que tudo precisa ser
discutido, as agdes e fluxos que as vezes gera desconforto por ndo ter aliado a esse processo,
de pontuar o que vai primeiro para CIR. Explicou em relagao a Camara Técnica e a CIB, que
o poder deliberativo da CIB, precisa também ter consulta, ampliacdo desse debate, quem tem
qualquer desconforto, reclamacdo e que as vezes ¢ aquele espago que vai achar na construgao
daquele debate, da constru¢do do consenso, dessa forma vai ter acordo, porém pode ter
alguém que ndo vai concordar e até chegar naquele momento e tirar de pauta, voltar a
discussdo ou retomar ao GT porque a decisdo ¢ da mesa mesmo.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, complementou que foi a questdo de fazer mais uma
reunido especifica para questdoes que nos proprios GT podem ser consensualizado, organizado
e que nao precisaria de ter especificamente a parte da Camara Técnica para fazer esses
consensos maiores, tipo a questao da Gestdo Plena, como a Marilia colocou.
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Dra. Lucélia falou que a questdo da Camara Técnica, pelo menos na CIT ¢ dessa forma que ¢é
feito, o CONASEMS, CONASS, a Secretaria-Executiva do Ministério pauta tal noés nao
concordamos do jeito que esta mas a gente precisa de ter a discussdo, ndo ¢ que precisa ter
uma reunido ¢ mais um acordo entre quem tem governabilidade para fazer essa defini¢do, de
dizer, essa pauta foi discutida pelos técnicos e a gente concorda que estd acertada. Falou que
no Regimento cada Grupo de Trabalho tem um coordenador e vice-coordenador, a inica coisa
¢ entender que quem estd fazendo a coordenagdo estd tentando naquele momento fazer o
melhor possivel para aquela reunido e os resultados dela possa ser aproveitados nos
direcionamentos que s3o dados no processo decisorio. Nos Gts vai fazer todas estas
discussdes, propor direcionamento e hoje no GT discute a implantagdo ou implementacgao, o
financiamento, alguma operacionalizagdo, mas nao faz monitoramento, avaliacdo,
direcionamentos, isso nao faz parte da rotina do GT e isso de repente pode fazer falta, que
como GT ter alguma avaliagdo do funcionamento dele e daquilo que esta sendo discutido. Os
GTs sdao divididos em grupos tematicos: Gestdo: discute planejamento, financiamento,
informacao e informatica, judicializada; o de Atencdo; de Vigilancia; de Governanga
Regional. Acha que precisa dar clareza para que todo mundo tenha um entendimento para
onde vai direcionar esse fluxo, e a Unica clareza com relacdo ao de governanga ¢ de que
precisa primeiro construir consensos para poder trabalhar consensos nos espacos
descentralizados, e com certa frequéncia tem sido demandado para gente o que vai para cada
GT e pensa que compensa discutir isso até de apoio daquilo que vem dos Municipios para as
regionais, para as regionais terem uma seguranga para onde que estd mandando e todos esses
fluxos precisa discutir mais e acha que faz parte do processo. As pautas tém que ser enviadas
até¢ 6 dias antes, mas ndo acaba acontecendo dessa forma, por que as vezes t€ém pautas com
urgéncia que sao demandadas naquele momento ¢ que ainda precede a discussdo no GT e na
Camara técnica.

Dra. Veronica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, falou que teve uma
conversa com a Dra. Luciana da solicitacdo tanto de COSEMS quanto de SES para que o GT
de Gestdo e de Governanga ficassem juntos. Perguntou se ndo influencia nessa ordem nos
grupos tematicos, porque aparece como o grupo de trabalho de governanga regional como
sendo um quarto GT e se os dois ficaram juntos mantém assim ou que vocés pensam.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, respondeu que particularmente acha que
continua desse jeito.

Dra. Verodnica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, perguntou se sé a logistica
da reunido que sera junto.

Dra. Lucélia, COSEMS, respondeu que € isso que pensa mas que € bom cada um opinar.

Dra. Verdnica falou que se precisar ter alguma coisa especifica de governanga regional temos
isso validado no préprio regimento. Perguntou se o Dr. Sandro concordava, a logistica de
fazer os dois Gts juntos, mas mantém separados no Regimento.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, concordou, e acha que a logica ¢ de ser um seguido do
outro para ndo ter um outro dia de reunido até porque os assuntos podem ser complementares.

Dra. Veronica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, conversou com a Dra.
Luciana para poder otimizar o tempo.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, aproveitou para falar que precisa detalhar algumas
questdes especificas tematicas relacionadas a grupos de trabalho, por exemplo, que tem
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acolhido praticamente tudo na Aten¢do a Saude, tem algumas questdes que acabam inflando
demais o grupo de trabalho, ndo tem o merecido foco, porque acaba discutindo muito leitos,
estratégia, saude da familia, enfim, essas questdes todas e algumas outras questdes
estruturantes, a questdo da formagdo, da educagdao em satude fica meio dissolvido no meio e
ndo tem a importancia que deveria ter estruturando no sistema de saude e gostaria de ver a
opinido de todos de como que pode alocar isso, como pode agregar essa questao especifica da
formacdo, até porque tem questdes de formagdo que sdo da vigilancia, ndo sdo nem da
Atencdo a Saude e pode ser discutido 14 porque as questdes de formacao estdo indo para
Atengdo a Saude, e gostaria de equilibrar isso para ndo ter problema.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, concordou.

Dra. Veronica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, concordou com que o Dr.
Sandro falou, mas est4 pensando como farao.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, sugeriu colocar isso dentro da gestdo pois se for pensar,
Educagdao Permanente em Saude ¢ uma das grandes ferramentas da propria gestdo, de
qualificacdo do seu quadro de profissionais, enfim, de toda essa discussdo, e acha que talvez
se encaixaria melhor nesse sentido porque ela por principio ¢ mais Macro, se faz uma
capacita¢do na Saude da Familia isso tem relacdo com questdes de gestdo, de vigilancia, da
propria governanga do municipio, das unidades de satde da familia e acaba sendo mais ampla
Nesse processo.

Dra. Veronica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, Concordo, ¢ a Janine fez
uma colocagdo no chat que fala que as questdes de informagao nao poderia ser transversal a
todos os GT, dependendo do tipo de informagdo entra nos respectivos Gts.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, falou que tnica dificuldade ¢ que alguns cursos vao ter
que passar pelos trés GTs e talvez seja mais importante se manter na gestdo e na necessidade
de uma contribui¢do dos outros GTs e tem as participagdes especificas do que o contrario.

Dra. Verdnica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, falou que esta de acordo e
acha que poderia manter na Gestao.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, quando fez a pactuagdo a defesa era essa e
depois ¢ a pontuacdo foi sua, a questdo transversalidade, da necessidade da educacao ser em
todos os espacos ¢ acredita que para o pessoal que vai fazer apresentagdo fica muito dividido,
e foi essa defesa que foi feita, foi pactuado e cada area participar.

Dra. Carla Guimardes, COSEMS, disse que ¢ importante essa discussdo do espago da
educagdo permanente mas precisa pensar que a educagcdo permanente precisa atuar de forma
proativa e ndo somente reativa, entdo acha que a presenca da educag¢do permanente €
necessaria em todos os Gts, até para enxergar de que forma a educagdo permanente pode
contribuir para a solugdo dos processos e problemas apresentados neste espago, entdo precisa
dialogar nessa perspectiva e percebe que as nossas ofertas muitas vezes elas s3o reativas e
pouco propositivas e isso ¢ algo que tem que ser aprimorado nos processos dentro da
educacdo permanente, ¢ independente de que espaco o GT de educacdo permanente vai
participar enquanto ofertas de pautas mas que haja representacdo da educa¢do Permanente em
todos os GT para a gente ter se esse olhar mais proativo e menos reativo as necessidades.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, falou que foi acordado no comeco que
fariam as discussoes, porque ndo irdo se esgotar hoje, e quando chegasse as representagdes
para fazer a discussdo da pauta de gestdo, de governanca, parariamos para poder aliviar as
agendas de quem esta precisando, entdo como foi acordado passa agora para a discussdo da
pauta dos leitos. Apresentou a proposta de concluir a discussdo do regimento da CIB nesta
reunido e, posteriormente, marcar para discutir o regimento das CIR e estratégicas para
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melhorar o processo nas CIR. Apos todos concordarem, continuou a apresentacdo do
regimento da CIB, dizendo que ¢ interessante analisar as competéncias da CIB e da CIR
quando houver a definicdo de pauta para a CIB ou quando achar que ndo deveria colocar o
assunto. A Comissdo Intergestores Bipartite compete: atuar como instincia estadual de
pactuacdo dos instrumentos e mecanismos de implantagdo/implementacdo das politicas de
atencao a saude, de regulacdo, do acompanhamento e avaliagdo dos modelos organizacionais
do SUS. Decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestdao
compartilhada do SUS, em consonancia com as Diretrizes Constitucionais e normas pactuadas
pela Comissdo Intergestores Tripartite e consubstanciada em Planos de Saude, aprovados
pelos Conselhos de Saude. Comentou que 0 CONASEMS observa muito, e acredita que o
CONASS também, quantas pautas pactuadas na CIT fazem parte das pautas da CIB para saber
como estd ressoando as politicas e diretrizes nacionais e qual ¢ a agilidade para ver os
processos de amadurecimento de discussdo e implantagdo, j4 que existe uma relacdo de
interdependéncia para atender as diretrizes constitucionais do SUS. Pactuar diretrizes gerais
sobre o processo de regionaliza¢do no Estado, incluindo o Plano Diretor de Regionalizagao, o
Plano Diretor de Investimentos e a constituicdo, organizagdo, integragdo de limites
geograficos, referéncia e contra referéncia de agdes e servigos de saide entre os entes
federados. Definir e pactuar as diretrizes para o planejamento ascendente do SUS articulado
com o controle social visando o processo de Planejamento Regional Integrado (PRI), a partir
da configuracao das Regides de Satide conforme disposto nas Resolugdes n° 23, de 17 de
agosto de 2017, e n° 37, de 22 de margo de 2018, da CIT. Explicou que, em relacdo a esse
planejamento ascendente, existe muito descompasso entre as agendas nacional, estadual e
municipal, o que torna dificil todas essa ascendéncia pois sente muita falta das necessidades
de cada regido, de cada municipio dentro desse processo regional, da regido dentro do plano
estadual para que vejam a concretizagdo desse processo. Pontuou que ainda existe muita a
fazer, ndo € culpa de ninguém e sim do processo de caminhar dentro dessas agendas que nao
sdo harmonicas. Monitorar a execucdo do Plano Regional Integrado — PRI a partir das
informacdes fornecidas pelas Comissdes Intergestores Regionais — CIR e Comissoes
Intergestores Macrorregionais — CIM. Disse ao Dr. Sandro que pactuaram a Comissdo
Intergestora Macrorregional mas ndo pactuaram a diretriz para os regimentos. Instituir, definir
a composi¢do minima, atribui¢des e funcionamento dos Comités Executivos de Governanca
das Redes de Atengdo a Saude (RAS) nos espagos regionais € macrorregionais, de acordo com
a Resolugdo CIT n°® 23, de 17 de agosto de 2017. Falou que ndo conseguiram amadurecer
muito a constitui¢do das redes e precisam comegar a pensar € avangar no processo de comité
executivo de rede que possa monitorar, direcionar e fortalecer realmente a integracdo dos
pontos de aten¢do para garantir a integralidade da satde, um direito do cidaddo garantido pela
constitui¢do. Falou que as discussdes do PRI estdo avancando e caminhardo nesse processo.
Definir diretrizes, de ambito estadual, macrorregional, regional e intermunicipal, a respeito da
organizacdo das redes de acdes e servicos de saude, principalmente no tocante a sua
governanga institucional e a integracao das ac¢des e servicos dos entes federados. Falou que
isso ¢ de suma importancia para todas as fragilidades que vivem. Pactuar critérios para
distribuicdo, alocacao e utilizagdo de recursos federais e estaduais, de forma equanime, com
base nas necessidades de satde do Estado e das Regides de Satude, de acordo com as Politicas
de Saude dos entes federados consubstanciadas nos Planos de Satude. Pactuar critérios para a
definicdo do rol de agdes e servicos a serem ofertados no Estado, com base na Relagao
Nacional de Agdes e Servigos de Satide e/ou pactuar outras acdes e servigos de acordo com a
realidade regional ou estadual. Disse que esta relagdo ainda esta sendo construida e atualizada.
Pactuar critérios para a defini¢do da relagdo de medicamentos que serdo ofertados no Estado,
com base na Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais, e/ou pactuar outros
medicamentos e insumos de acordo com a realidade regional ou estadual. Citou a pauta da
Sudoeste, estdo tentando fazer discussdo de uma relacdo de medicamentos macrorregional,
nao pdde participar mas prometeu acessar o link da reunido e assistira.
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Dra. Verdnica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, falou que isso faz parte de
um dos assuntos que surgiu dentro do projeto de regionalizagdo e o Dr. Rubens, ex secretario
do Municipio de Cascavel, trouxe a experiéncia do estado do Parand em relacdo a aquisicao
de compras de medicamentos regionalizados com uma relacdao especifica para as regides de
saide e uma das grandes implicagdes era a diminuicdo das demandas judiciais para os
municipios € a compra de forma regional para baratear o custo desses insumos (gaze, atadura)
e medicamentos. Assim, deixaria o recurso de assisténcia farmacéutica estadual e o que vem
da assisténcia farmacéutica do Ministério da saude automaticamente vinculado a aquisi¢ao
para os municipios que fazem parte dessa relagdo. E embrionario na regiio Sudoeste mas
espera que ganhe robustez no proximo ano, pois € algo bem interessante.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, continuou lendo o regimento. Estabelecer
interlocuc¢do permanente com a CIT e Conselho Estadual de satde - CES e demais instancias.
Manter contato permanente com a CIT, para acompanhamento e assessoramento do processo
organizacional, deliberagdes e encaminhamentos necessarios. Acompanhar, analisar e
homologar as questdes pactuadas nas CIR e CIM, que estejam em consonadncia com a
legislacdo vigente e as diretrizes pactuadas na CIB. Sugeriu avancar na descentralizacao de
muitas pactuacdes nas proprias CIR. Relatou que participou de reunides de CIB no Parana nas
quais as pautas sdo curtas justamente porque sdo processadas 14 na regido e sdo levadas a CIB
somente para informar. No Parana, possuem um outro contexto também em relagdo aos
recursos € organizacdo da atengdo. Atuar como instancia de recurso para as CIR e CIM,
quando ndao houver pactuagdo. Quando fizeram a discussdo imaginou que fariam um
operacional com fluxos e a¢des mas ndo avangaram nisso. Instituir os espacgos regionais,
macrorregionais e/ou interestadual onde se organizam as Redes de Atencdao a Saude — RAS,
observadas as realidades locorregionais, com o objetivo de monitorar, acompanhar, avaliar,
propor as mudangas necessarias e¢/ou homologar as decisdes tomadas para o adequado
funcionamento, considerando as orientacdes da Resolugdao n° 37/2018 da CIT. Pactuar
responsabilidades dos entes federativos para a organizacao e funcionamento das Redes de
Atencao a Saude, de acordo com o seu porte demografico e seu perfil economico-financeiro,
estabelecendo as responsabilidades individuais, as solidarias e as de interdependéncia.
Promover e apoiar processos de qualificagio permanente das CIR e CIM, e o seu
fortalecimento para a efetiva descentralizacao e regionalizagao do SUS. Explicou que o GT da
CIB ¢ um deles para fortalecer as outras instdncias. Atuar como instancia mediadora sempre
que solicitada pelas Secretarias Municipais de Saude, pelas CIR e CIM. Formular e definir
diretrizes e estratégias para implementacdo das politicas do SUS, observadas as competéncias
do CES. Falou que ja discutiram sobre o que vem primeiro para a CIB ou para o CES, sobre
qual seria o fluxo pois tinha um conflito tremendo, as pessoas relatavam que tinham pactuado
no CES, mas explicou que o CES delibera e a CIB pactua. Promover o intercimbio de
informagdes com outras instancias gestoras para o fortalecimento dos processos de
descentralizacdo, regionalizagdo e pactuacdo. Analisar a situagdo de vulnerabilidade e/ou
iniquidade em satide dos municipios que ndo estejam incorporados as politicas vigentes no
SUS e propor estratégias para sua inclusdao, observadas as competéncias das CIR e CIM.
Acredita que ja estdo avangando nesse sentido e falou que ¢ muito positivo que a SES tem
feito e na promogao desses discussoes. Pactuar e acompanhar a implantacdo do Plano
Regional Integrado - PRI de acordo com a legislagdo vigente. Atuar como instancia recursal,
conforme as normas vigentes. Acompanhar, zelar, por todas as informagdes e documentos
referentes aos espacos intergestores: CIR, CIM, Grupos de Trabalho, Camaras Técnicas e
Grupos Condutores. Pactuar a criacdo dos Grupos Condutores na area da satde, quando
necessarios. Compete a Coordenacdo da CIB: I — convocar e coordenar as reunides da
Plenaria; II — supervisionar o funcionamento da Secretaria-Executiva e da Camara Técnica da
CIB; III — homologar os documentos deliberados.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, solicitou voltar no item I, das competéncias, pois
disse que esqueceram da vigilancia e da promocao.
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Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, falou que na verdade quando coloca sobre as
politicas e sobre a regulacdo, quando discrimina alguma coisa nao discrimina a area da
politica. Voltou ao item I do artigo 20 e explicou que quando se escreveu regulacdo nao se
referiu a regulacdo de acesso e sim de regulacao normativa, direcionamento padronizado.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, sugeriu, entdo, retirar o termo “atencao a saude”, ou
especifica todas as areas ou retira tudo. Se deixar dessa forma, fica parecendo que Vigilancia e
promocao ndo ¢ competéncia da bipartite.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, disse que esse € o seu entendimento, ndo
sabe se ¢ o entendimento de todos. Comentou que quando se coloca o termo “atencdo a
saude” refere-se a todo o seu contexto de integracdo e integralidade.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goidnia, observou que estes seriam conceitos definidos de
Atencdo, Vigilancia, Promog¢ao e considerou que Regulacdo ja estava contido nestas outras
politicas.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, opinou que tudo o que gerasse duvida
deveriam dar atengdo e pediu a opinido dos presentes.

Dra. Verbnica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadio do Céu, informou ter
acompanhado as reunides desde o inicio e opinou que os itens que geraram discordancia
foram reservados para outro momento de discussdo, vindo o COSEMS com uma proposta e a
SES com outra para um debate no GT seguinte. E se posicionou que no seu entendimento a
Aten¢do a Saude abrangia o todo, quanto a Promog¢do, Educacdo e Vigilancia na sua
integralidade e quanto a Regulagao no proprio GT do Ministério da Saude ¢é vista de maneira
separada, mas que se fosse um ponto de discordancia entraria como conceito a ser definido
pela Bipartite.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, considerou ser uma questdo complicada e sugeriu
colocar “implantacdo das Politicas de Satide no Estado Goias”.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, concordou e frisou que deveria ser “Politicas de
Saude”

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, complementou que deveria ser “Politicas de Satde no
Estado de Goias” por ser da CIB Goids, sendao excluiriam a avaliagdo do modelo
organizacional do SUS como uma politica de Atencdo a Saude e o modelo organizacional
assistencial ficaria como se nao fosse uma politica de atengao a saude.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, concordou e concluiu que fariam revisao do
que fosse necessario para que fizessem as adequacdes sem deixar duvidas para que ndo
possibilitasse interpretacao dubia e continuou fazendo a leitura do Art. 21 e 22.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, sugeriu colocar mais um inciso no Art. 21 que
diz sobre as competéncias da coordenacdao da CIB porque no Art. 10 diz que compete também
anuir, concordar com temas de inclusao de pauta, para que fosse evitado qualquer conflito de
interpretacdo

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, sugeriu que ficasse na revisao e perguntou se
todos concordavam.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, discordou e justificou que se uma pauta for incluida
na CIB sem passar pela Camara Técnica, devera haver concordancia da CIB.
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Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, explicou ter sido este fato que lhe causou
estranheza porque no Art.10 diz o que dar para a coordenacao da CIB e no Art. 21 ndo esta
previsto.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, perguntou se no Art. 10 dizia que caberia a
coordenagdo da CIB porque ele tinha entendido que dizia que caberia a CIB.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, confirmou e justificou que deveria haver uma
leitura de harmonia.

Dra. Verdnica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, opinou que deveriam
apenas fazer adequacdo da redagdo porque se analisassem pelo que vinha acontecendo quem
definia se haveria ou nao a inclusdo de pauta de ultima hora era a CIB, equipe da SES, e se o
staff da SES e a diretoria do COSEMS estivessem de acordo, colocavam como inclusdo de
pauta, nao sendo incluidas unilateralmente, tendo acordado que ndo haveria inclusdo de pauta
nem por parte dos municipios nem por parte da SES sem um consenso da mesa.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, explicou que era isto que estava querendo entender ja
que uma coisa era a CIB e outra era a coordenacao da CIB.

Dra. Verdnica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, esclareceu que do seu
ponto de vista deve ser feito pela CIB e ndo pela coordenagao da CIB e que a coordenagdo da
CIB compete a Secretaria de Estado da Saude, mas a questdo das inclusdes de pauta compete
a CIB, que ¢ a mesa diretora.

Dra. Marilia, Assessora Juridica do COSEMS, confirmou que seria necessario uma corre¢ao
do texto.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, continuou fazendo a leitura dos Art. 22, 23,
e 24, e sugeriu que a leitura do Art. 25 fosse feita na reunido da CIR, pedindo a opinido a
Lirce.

Sra. Lirce, Secretaria Executiva da CIB, concordou.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, prosseguiu a leitura dos Art. 27. e 28, ¢
perguntou a Lirce se havia algo mais.

Sra. Lirce, Secretaria Executiva da CIB, respondeu que tinham finalizado.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, perguntou se alguém gostaria de fazer um
comentario e completou que o relatdrio feito pela Secretaria-Executiva seria de grande
importancia para que lembrassem de detalhes que ndo tivessem lembrado de anotar, que
poderiam capilarizar este material para que pudessem levar para a proxima reunido as
discussoes, as propostas, ficando a proposta feita pela Veronica de que aquilo que tivesse
gerado alguma davida que o COSEMS fizesse uma proposta e a SES da mesma forma para
que fosse feito a atualizagdo para que ndo restassem duvidas, tirando o entendimento
individual e algum desconforto que porventura trouxesse.

Dra. Verdnica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapaddo do Céu, comentou que ndo tinha
muitos anos a frente de algo no Estado, mas considerava uma evolu¢do, um avango, a
discussdo que estavam tendo uma entre COSEMS e SES porque pelo que ela escutava,
estavam em uma avango que os trazia orgulho enquanto militantes do SUS, tendo ainda varios
pontos para alcangarem um consenso, mas que estavam no caminho certo, que mesmo no
periodo de pandemia estavam conseguindo, através de uma articulacdo e conversas, chegar
em um denominador comum tendo como alvo principal a assisténcia integral, o cuidado com
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o usuario da saude e que quis ressaltar por ser um fortalecimento para a politica de satide no
Estado de Goias.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, complementou que o orgulho que tinha era
de olhar para tras e ver o quanto tinham avangado e o quanto ainda estavam avangando e que
esta conquista precisava ser valorizada, revigorando as forgas para que nao desistissem como
o gestor mencionado pela Patricia, e fez o convite aos apoiadores porque teriam na assembleia
uma discussdo com um auditor de contas do TCM e uma assessora juridica do CONASEMS
que tinha participado da constru¢do do documento de recomendagdes de encerramento da
gestao para discutirem contratos e licitacdes, 0 COSEMS tendo a preocupacao, neste periodo,
com 0s recursos que estava recebendo, em que a Marcela faria uma apresentacdo e discussao
do “Previne Brasil” com foco no desempenho, ja que tinham feito discussdo com os
apoiadores nos municipios tendo ainda em torno de quarenta, até poucos dias atrds, que
estavam abaixo de 70% e quatro ainda abaixo de 30%, mas tinham empenhado no sentido de
melhorar o vinculo dos usuarios aos servicos nos municipios, fortalecendo a discussdo de
desempenho, e pediu a participagdo da Ticiane ou de alguém da mesma area para contribuir
naquele processo estendendo o convite a todos e informou que discutiriam as estratégias a
serem usadas para fortalecimento e o regimento da CIR na proxima reuniao.

DISCUSSAO E PACTUACAO:
1 — Governanga de leitos de UTI-Covid habilitados no Estado de Goias. (SAIS)

Dr. Sandro, justificou porque solicitou essa inclusdo de pauta e que tem algum dos membros
que estdo na sala e que tém participado sempre dentro do COE e uma questdo que esta bem
forte no COE, principalmente agora ¢ a questdo da desmobilizagdo dos leitos que foram
organizados por conta da pandemia COVID-19, tem discutindo isso e existe um sub- grupo
especifico do COE para discussdo dessas questdes e tem acompanhado todas as taxas que
estdo bem mais tranquilo do que j& tiveram, mas a proposta de trazer aqui ¢ porque foi
discutido na SES essa semana de pensar que a propria desmobilizagdo dos leitos ndo deve ser
uma questdo especifica s6 do municipio que estd com esses leitos envolvidos porque isso ndao
¢ recurso Federal, e tem todas aquelas questdes que a gente discutiu e inclusive para
empoderar mais ainda para trabalhar um pouco da questdo de governanca maior e obviamente
junto com a governanga Regional de organizar esse processo, inclusive discutir com
municipios que estdo pensando em desmobilizar leitos, se talvez ¢ hora certa de desmobilizar
esse leito mesmo, sabe que isso é meio novo do que tinha discutido mas conseguiu fazer uma
reflexdo nesse processo que a parte da SES, especifica aqui trazendo, com excegdo de Aguas
Lindas que tinha uma questdo Ministério da Satde e um prazo definido a grande légica de
desmobilizacdo dos leitos vao seguir mais ou menos essa logica porque discutiu e queria
trazer aqui para ver o que todos acham, se é pertinentes ou nao ¢ pertinente, € tem que pensar
que municipios ja estejam numa outra fase mais avancada da pandemia, mas tem outros
municipios que ainda ndo estdo e dependem desses leitos. Gostaria de tentar trabalhar isso e
trazer um pouco de uma governanca baseado no municipio e Secretaria Estadual com relacdo
a essas defini¢des, principalmente porque parte desses recursos sdo do Ministério da Saude,
obviamente que especificamente o que o proprio tesouro Municipal estd usando ndo tem
governabilidade para fazer essas discussdes, mas dessas questdes dos leitos que estdo
habilitados e inclusive numa perspectiva de solicitar prorroga¢do dessas habilitagdes junto ao
Ministério da Saiude que discute e faca isso em um grupo, como um todo, justamente
pensando que o municipio do lado pode ndo estar na mesma fase mas pode ser dependente
desse leito e numa necessidades pode acontecer. Estava querendo por um painel das
habilitacdes que foram feitas com o Ministério da Satde, o que tem habilitado, data de
vencimento e solicitagdo dessa prorrogacdo, 0bvio que esta solicitagdo ¢ via municipio, mas
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ndo ser baseada na decisdo s6 do municipio, mas na decisdo de grupos de municipios que
estao envolvidos com essa rede.

Dra. Veronica, falou que foi uma pauta provocada pelo municipio de Mineiros que fez como
referéncia a solicitagdo de desabilitagdo do municipio de Rio Verde, considerando que o Rio
Verde fica na Sudoeste I e os leitos de Mineiros estavam praticamente todos sendo utilizados
por pacientes da Sudoeste I e ndo da microrregido de saide que foram uma das propostas
iniciais por conta do extremo do sudoeste goiano, e isso ¢ equivocado se temos leitos
habilitados em um municipio de distancia bem mais curto. Concordo plenamente com Dr.
Sandro e acha que a desabilitagdo nao deve partir do gestor municipal, ela pode ser até
provocada pelo gestor municipal mas a decisdo final tem que ser do colegiado e precisa
primeiro as desabilitagdes passar pela CIR e ser levado para o subgrupo do COE, e ja existe
subgrupo para andlise, para definigdes de como esses leitos serdo fechados, serdo
desmontados. Da parte do COSEMS estao de acordo que ndo pode partir da gestao municipal
porque todos os gestores sabiam de todas as implicagdes a partir do momento que solicitaram
habilitagdo de leitos pelo Ministério da Saude que ndo era para suprir a necessidade
municipal, mas para suprir a necessidade de uma regido e de um Estado.

Dra. Marieli, Geréncia de Avaliagdo das Unidades Proprias e Conveniadas, estava tentando
mostrar a planilha, mas apresentou dificuldades.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, explicou que ¢ algo que nem ¢ preciso mostrar a
planilha, pois a grande questdo € trazer o assunto e entender todas as questdes envolvidas,
porque isto precisa ser consensualizado na CIB, entdo a grande questdo seria de trazer para o
GT para o entendimento para depois levar para apreciagdo na CIB. Lembrou que a discussao
era especifica para a habilitagdo no Ministério da Saude e ndo os leitos que tiveram o proprio
recurso municipal para esta questao.

Dra. Marieli, Geréncia de Avalia¢ao das Unidades Proprias e Conveniadas, observou que até
valeria trazer em pauta a questdo da desabilitacdo e no que implicard. Explicou que alguns
leitos foram habilitados por 90 dias, mas, se por um acaso, chegarem a desabilitar antes do
periodo a informagao repassada naquele dia pelo Ministério da Satde ¢ de que a devolugao de
valores sera do valor integral, citando como exemplo se foi habilitado em setembro e se vence
em dezembro, tera que ser devolvido o recurso total, pontuando a preocupacdo com esta
informacao, porque houve gasto com estes leitos neste periodo.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, disse que ndo tinha esta informacdo, expondo que se
for pacote fechado entdo gerara prejuizo, porque os leitos funcionaram.

Dra. Marieli, Geréncia de Avaliagdo das Unidades Proprias e Conveniadas, exemplificou que
se tem 20 leitos habilitados e pede a desabilitacdo de 10, destes 10 terdo que devolver integral
dos 90 dias.

Dra. Marcia, SMS de Goiania, questionou se ficou clara a situagao do Salustiano, o porqué de
desabilitar. Explicou que hoje no CNES tem 34 leitos habilitados e estdo utilizando hoje
apenas 19 leitos dos 34, entdo quando for para ela mandar o documento para o Ministério para
a renovacao dos 34 leitos Goiania ndo pedira os 34, mas sim os 19 leitos, porque os 15 ndo
estao sendo utilizados. Reiterou que os 15 leitos do Salustiano nao serao renovados, na época
certa que ¢ dezembro.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, explicou que ndo estdo falando especifico do caso, mas
global do Estado.

Dra. Verdnica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, indagou se a proposta ¢
definir uma Resoluc¢dao que ampararé tanto o COE quanto o subgrupo do COE, que ¢ onde se
definird quais os processos de desabilitagdo.
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Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, esclareceu que ndo tem nem muita relagdo com o COE,
explicando que o COE esta redigindo mais os parametros para a desmobilizagdo. Pontuou que
o que eles estdo querendo discutir ¢ que como ¢ recurso federal e como ha a possibilidade de
prorrogar estas habilitagdes, entdo ndo pensar somente nos municipios que estdo com oS
leitos, mas pensar em alguma coisa mais regional.

Dra. Veronica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadiao do Céu, colocou que entdo o
subgrupo do COE esta definindo quais sdo os parametros para a desabilitacdo, e a Resolugao
CIB vem para colocar que para a desabilitacdo deve-se seguir os parametros do COE e uma
discussao regional.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, esclareceu que sé passar pela CIR e pelo GT, nem
precisa passar pelo COE.

Dra. Verdnica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, acrescentou que até para a
CIR e o GT ter no¢ao do que serd desabilitado devera ter como base aquele pardmetro do
COE que foi decidido no subgrupo.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, disse que estava vendo duas situagdes: uma coisa sao
os leitos em prazo de desabilitacido, ou seja, ja tem Portaria que afirma que até
outubro/novembro/dezembro ja estardo habilitados, este ok, ndo podem ser desabilitados
porque perderao tudo, e esta decisdo nao ¢ s6 do Gestor que pediu, ja que pediu, ele habilitou,
entdo a decisdo passou a ser de todo mundo, ja que o recurso ¢ Federal; e outra situagdo ¢
quando a habilita¢do vence e ¢ preciso pedir prorrogacdo, indagando se esta defini¢do seria do
Gestor, porque ele que saberia se da para prorrogar ou nao.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, questionou se esta falando do gestor municipal.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goiania, esclareceu que estava falando do gestor que contrata
0 servigo.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, respondeu que sim, mas explicou que as duas coisas se
complementam neste sentido. Disse que conseguem do ponto de vista operacional inclusive
forcar o Ministério da Saude a manter esta habilitagdo, colocando que como o processo de
habilitacdo passou pelo proprio percurso CIB (GT/CIB), entdo que o processo de
desabilitagdo também passe, para que o Gestor municipal ndo faga da seguinte forma: o prazo
estd vencendo, entdo desabilitard sem uma conversa prévia com os outros municipios.

Dr. Sérgio Nakamura, SMS de Goidnia, observou que a desabilitagdo sera automatica.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, colocou que ¢ isto que estdo tentando evitar de
acontecer, de haver uma desabilitacdo por haver, sem ter uma necessidade.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, sugeriu que a Dra. Marieli apresentasse a
planilha de habilitacdo de todo o processo na CIB para dar uma ideia para todos e pontuar as
discussdes.

Dra. Janine, Regional Sudoeste II, indagou se com relacdo a esta questdo de Rio Verde, pois a
habilita¢do deles venceu em 30 de setembro, ou seja, em outubro jé estdo sem financiamento,
mas o municipio ndo fez a solicitagdo de prorrogagdo, porque nao deseja, entdo ja estdo
somente com o financiamento municipal, entdo neste més de outubro estes leitos permanecem
na regulacdo estadual, questionando se na hora de fazer a operacionaliza¢do no Sistema estes
leitos estdo disponiveis ainda ou eles ja sairam no dia 30 de setembro.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, disse que ndo tinha esta informagdo, mas que
verificaria.
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Dra. Verodnica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapadao do Céu, observou que ¢ importante
verificar nas planilhas quais foram os leitos, de quais municipios que tiveram custeio agora
em outubro e que o municipio ndo solicitou, até para ver no Ministério da Satde se consegue
fazer a solicitagdo agora para ele receber o més de outubro.

Dr. Sandro, Superintendente da SAIS, colocou que como houve algumas solicitacdes que
foram mais tardias elas nem sairam ainda, entdo dependendo de uma negociacdo ¢ possivel
transferir para c4 e para 14 de forma que fique bom para todos. Disse que buscard a
informagdo para repassar para Dra. Janine, mas pontuou acreditar que eles continuam no
Sistema de regulagcdo sim, porque ndo houve um decréscimo muito grande do numero de
leitos de UTI. Propds que esta pauta merece ir para CIB por conta de toda esta complexidade
colocada, observando que a Dra. Marieli fara a apresentacao detalhada do que foi habilitado,
do que ja venceu, do que foi prorrogado e do que esta esperando habilitagdo, e se discuti 14
esta questao de planejamento por prorrogacdo ou nao baseado neste contexto discutido aqui.

Dra. Veronica, Presidente do COSEMS/SMS de Chapaddo do Céu, acrescentou que se o
municipio sabe que terminara a habilitagdo ja anuncia com antecedéncia que ndo prorrogara
ou que tem que prorrogar, ja vendo o perfil em toda a regido.

Dra. Marieli, Geréncia de Avaliacao das Unidades Proprias e Conveniadas, concordou.

Dra. Lucélia, Secretaria Executiva da COSEMS, disse que a discordancia dentro do tema faz
parte da reflexdo e sugeriu trazerem as duvidas, contribui¢des e dificuldades para buscarem
solucgdes.
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